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INFORME COMITE DE CALIDAD 2023. CURSO 2021-2022. RESUMEN EJECUTIVO

El propdsito del informe es recoger el estado de situacidn y acciones que se han llevado a cabo en la gestién y mejora
de la calidad en la Universidad de Oviedo en el transcurso del curso académico 2021-2022 y hasta la fecha. En cuanto
a las actuaciones que se estan desarrollando, cabe destacar los avances hacia la acreditacidn institucional de los
centros, con dos centros acreditados y seis implantando la necesaria certificacion, y la implantacion de DOCENTIA. Se
resumen a continuacién los principales resultados recogidos en el informe en cuanto a rendimiento, satisfaccion y
empleabilidad.

RENDIMIENTO

En las titulaciones de grado las tasas de rendimiento?® (74,6%), éxito? (85,7%), evaluacidn® (87%), tasa de abandono
(30,6%)* y eficiencia® (87%) globales en el curso 2021-2022 presentan valores similares a los del curso académico
anterior, ligeramente inferior en el caso de la tasa de abandono y la tasa de evaluacién, y ligeramente superior en el
resto. Por ramas de conocimiento, como en los cuatro cursos precedentes, se observan la mejor tasa de rendimiento
en la rama de Ciencias de la Salud y la peor en la rama de Ingenieria y Arquitectura, con una tendencia a recuperar los
valores prepandemia en todas las ramas. Los resultados obtenidos globalmente por las mujeres son mejores que los
obtenidos por los hombres para todos los indicadores de rendimiento académico en toda la serie histérica (cursos 2017-
2018 a 2021-2022).

En las titulaciones de master universitario la tasa de evaluacién presenta una tendencia descendente, obteniendo en
2021-2022 el valor minimo (88,9%) de los ultimos cinco cursos académicos. Esto penaliza la tasa de rendimiento de
dicho curso (88,1%), a pesar de que la tasa de éxito presenta un valor practicamente éptimo (99,1%). En todo caso, los
tres indicadores de resultados se mantienen cercanos o superiores al 90%. Por rama de conocimiento las titulaciones
de Ciencias de la Salud, Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas presentan una mayor eficiencia. El analisis de género
indica que las mujeres presentan globalmente un mejor rendimiento académico que los hombres en todos los
indicadores.

En doctorado, el nUmero de matriculados ha aumentado de forma progresiva en estos tres cursos de 1646 en el curso
2019-2020 a 1750 en el curso 2021-2022. El nimero de doctorandos de nuevo ingreso aumentd en 2020-2021 de 376
a 395, y descendid a 367 en 2021-2022. Por ramas de conocimiento la tasa de abandono se mantiene en cifras similares
en Artes y Humanidades y en Ciencias, y disminuyé en Ciencias de la Salud, en Ciencias Sociales y Juridicas y en
Ingenieria y Arquitectura. La tasa de abandono de las mujeres es inferior a la de los hombres en los tres cursos
considerados, pero se puede observar el mayor impacto de la pandemia sobre las mujeres en el aumento de su tasa de
abandono (descenso en el caso de los hombres) en el curso 2020-2021.

SATISFACCION ESTUDIANTADO/PROFESORADO

En la satisfaccion general del estudiantado se observa una ligera tendencia creciente en los titulos de grado y master
desde el curso 2016-2017 (7,4) hasta el curso 2019-2020 (7,7), en cuyo segundo semestre empezé la pandemia. En el
curso académico 2021-2022 se observa la recuperacién de la satisfaccion global del estudiantado (8) en todas las ramas.
En el curso 2021-2022 el estudiantado se muestra particularmente satisfecho con lo aprendido, con los recursos
materiales y las condiciones fisicas, y con el trabajo realizado por el docente (8 en una escala de 0 a 10).

1 Tasa de rendimiento: Relacidén porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso académico
referenciado y el numero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los
créditos superados ni en los matriculados

2 Tasa de éxito: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso académico referenciado
y el nimero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los créditos
superados ni en los matriculados.

3 Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los créditos
superados ni en los matriculados.

4 Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado en dicho titulo, no se ha
matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos

5 Tasa de eficiencia (o tasa de rendimiento de los egresados): Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.
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En la satisfaccion general del profesorado de grado y mdster universitario, tras el pico observado en la serie temporal
en el 2019-2020 (8,2) se observa un retorno en el curso 2020-2021 a valores habituales de satisfaccién (7,9) y un nuevo
repunte en el curso académico 2021-2022 (8,2), posiblemente conectados a la pandemia y a la vuelta a la
presencialidad. Independientemente de su rama de conocimiento, el profesorado se muestra muy satisfecho con el
material bibliografico (9 sobre 10) y con la coordinacién de la asignatura (8,7).

El curso 2021-2022 es el primero en el que se dispone de datos de satisfaccién por género. Tanto el género masculino
como el femenino estan mds satisfechos con sus estudios que las personas de género no binario en los estudios de
grado y de mdster universitario. Los estudiantes de master universitario, independientemente del género, reportan
una satisfaccion ligeramente mayor que los de grado. La rama de Ciencias de la Salud presenta la mayor satisfaccion
independientemente del género.

La satisfaccion global del estudiantado y del profesorado de doctorado en el curso 2021-2022 es idéntica (7,9 de 10);
respecto al curso anterior se aprecia un ligero aumento (tres décimas en ambos grupos). Como en cursos anteriores,
por rama de conocimiento el estudiantado muestra una mayor satisfaccién en los items relacionados con la direccién
de tesis y una menor satisfaccion en los items relacionados con el sistema de becas y ayudas; el profesorado muestra
la mayor satisfaccion en los items relacionados con el trabajo de la comisién académica y de coordinacién y la menor
con el reconocimiento académico. Entre el estudiantado, como en cursos anteriores, la satisfaccion de los hombres es
ligeramente superior a la de las mujeres. Por el contrario, entre el profesorado las mujeres presentan una satisfaccion
ligeramente superior. Se observa una tendencia general a que el estudiantado de Ciencias de la Salud valore menos
positivamente que los estudiantes de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura algunos items.

SATISFACCION Y EMPLEABILIDAD PERSONAS EGRESADAS

La valoracién global de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo de la cohorte egresada en el
curso 2020-2021 es ligeramente superior a 3,5 en una escala de 1 a 5. Los programas de doctorado son los titulos mejor
valorados (3,8). El 72,91 % de las personas que obtuvieron un titulo universitario oficial recomendaria a otras personas
realizar el mismo titulo. En cuanto a la insercion laboral, el 64,15% de las personas se encuentran trabajando al aifo de
haberse graduado. El analisis por rama de conocimiento a un aifo de la graduacidn indica que el mejor dato de insercidn
laboral se obtiene en Ciencias de la Salud: el 78,6% estaban trabajando cuando cumplimentaron la encuesta.
Desglosando por género y por rama de conocimiento la satisfaccién, se observa que entre las personas egresadas de
género femenino la satisfaccion es bastante similar en todas las ramas, variando en una horquilla entre 3,52 en Artes y
Humanidadesy 3,61 en Ciencias de la Salud y en Ingenieria y Arquitectura. Desglosando por géneroy por tipo de estudio
la satisfaccidn con los estudios realizados se observa que, de forma transversal por género, la satisfaccidon de las
personas egresadas de master universitario es ligeramente superior a la de las egresadas de grado.

Para las cohortes de los cursos 2016-2017 y 2017-2018 la valoracién global promedio de las titulaciones oficiales es 3,5
(escala de 1 a 5), siendo los programas de doctorado los que obtienen la valoracion mas alta (3,9), seguidos de los
masteres universitarios (3,7) y de los grados (3,5). Mas del 65 % de las personas que obtuvieron un titulo universitario
oficial en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 recomendaria a otras personas realizar el mismo titulo. Esta cifra se sitla
en torno al 69 % en el caso de los mdsteres universitarios, y en los programas de doctorado supera el 90%. En cuanto a
la insercidn laboral, el 86,8% de las personas que obtuvieron un titulo universitario oficial en el curso 2016-2017 y el
74,8% de las personas que obtuvieron un titulo universitario oficial en el curso 2017-2018 estaban trabajando al ser
encuestados. La satisfaccién general con los estudios realizados de la cohorte egresada en el curso 2016-2017 es
idéntica para las personas egresadas de los géneros masculino y femenino (3,51) y por encima del valor intermedio de
la escala (3). El porcentaje de la muestra que recomendaria los estudios realizados es superior en el género masculino
(72,18%) aunque también es alto en las personas egresadas de género femenino (64,89%). En el caso de las personas
de género no binario y de género no especificado la satisfaccién es menor (2,80 y 3,12 respectivamente). En cuanto a
la cohorte egresada en el curso 2017-2018, la satisfaccién general con los estudios realizados y el porcentaje de
personas egresadas que recomendarian los estudios estan por encima del valor intermedio de la escala (3) y por encima
del 70%.
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Introduccion

El propdsito del presente informe es recoger el estado de situacidn y acciones que se han llevado a
cabo en la gestidn y mejora de la calidad universitaria de la Universidad de Oviedo en el transcurso
del curso académico 2021-2022 y hasta la fecha.

Con este fin se aportan, de manera sintética, los resultados globales agregados y los enlaces
necesarios para consultar la informacién desagregada por Titulos, Centros o Servicios, segun
corresponda.

Este informe se refiere a todas las actuaciones del Vicerrectorado de Gestién Académica y de la
Unidad Técnica de Calidad y de otros Vicerrectorados relacionadas con la calidad en la normativa
espafiola y con certificaciones voluntarias de cardcter nacional o internacional. La posicidon que
ocupa la Universidad de Oviedo en los distintos rankings nacionales o internacionales no estan
contempladas y serdn objeto de andlisis en otros informes.

El informe se estructura como sigue. En la primera seccidn se sefialan brevemente algunos de los
principales hitos y acciones recientes en materia de calidad. En la segunda se detallan las
actuaciones relacionadas con programas de evaluacidon de la calidad de las titulaciones o los
centros, las relacionadas con programas de evaluacién de la actividad docente, y aquellas
relacionadas con la mejora continua del Sistema de Garantia Interno de Calidad. En la tercera se
analizan los informes de seguimiento de los titulos. En la cuarta se sintetizan y analizan los
resultados de la Encuesta General de Ensefianza de satisfaccidon de estudiantado y profesorado de
grado y master universitario. En la quinta se analiza la satisfaccion con los programas de doctorado.
En la sexta se analiza el rendimiento académico. En la séptima se analiza la informacién obtenida
de personas egresadas. Finalmente, en las dos Ultimas secciones, octava y novena, se revisa el
estado de las propuestas de mejora del Informe 2022 y se proponen acciones para el fomento de
la mejora continua en el afio 2023, respectivamente.
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1.

Hitos y acciones

Los principales hitos y acciones de desarrollo de la Politica de Calidad de la Universidad de Oviedo,

gue complementan la actividad relacionada con los programas de evaluacién de la calidad, en el

curso académico 2021-2022 y hasta la fecha del presente informe son:

1.

10.

Obtencién de la Acreditacion Institucional, por la Facultad de Derecho y la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos (21 de noviembre de 2022) tras la
certificacion del programa AUDIT (25 de abril de 2022).

Obtencién por la Facultad de Economia y Empresa de la acreditacion internacional AACSB
(Association to Advance Collegiate Schools of Business) en mayo 2022.

Disefio e implantacion de un modelo comun de Informe de Centro para el andlisis de las
Asignaturas Criticas, a peticion de la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Oviedo
(finales del curso 2021-2022). Enlace al documento

Desarrollo del programa de certificacion de los sistemas de garantia interno de la calidad
(AUDIT) de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) en los
centros propios Escuela de Ingenieria Informatica, Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacién, Facultad de Geologia, Facultad de Economia y Empresa y Facultad de Biologia y en
el centro adscrito Facultad Padre Ossé.

Revision general del Sistema Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de Oviedo.

Revision y estimulo de la mejora de la adscripcion en SIES de estudiantes a grupos por parte
de los Centros.

Revisidon y modificacidon de la certificacidon de los boletines de resultados personales de la
Encuesta General de Ensefianza del profesorado para incluir todas las respuestas del
estudiantado, alcancen o no los criterios de representatividad usados hasta la fecha (25% y
minimo cuatro).

Andlisis preliminar de la situacién de cumplimiento de requisitos del RD 640/2021, de 27 de
julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios.

Firma el 28 de noviembre de 2021 del acuerdo entre la Administracién de la Universidad de
Oviedo y los representantes sindicales del Personal de Administracion y Servicios (PAS) en
materia de calidad, apartado 3. Marco general de acuerdos, epigrafe VIl. Documentar y
digitalizar los procedimientos y avanzar en la simplificacién administrativa.

Implantacion de una cldusula en la matricula en el curso 2021-2022 que permite la cesion de
datos por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) para el analisis de
empleabilidad de egresados.
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11. Mejora de la visualizacidn de datos en linea de la Unidad Técnica de Calidad con la herramienta
Microsoft Power BIl. Enlace. La principal mejora es que desde una Unica pantalla se puede
consultar toda la informacién disponible con un simple buscador, siendo muy facil de utilizar.
La informacidn disponible por cursos académicos esta relacionada con: actas de reunién,
informes anuales del titulo, informes de la encuesta general de la ensefianza, informes de
satisfaccion de estudiantado y PDI, memoria del titulo, informes de verificacién, informes de
auditoria interna, informes de movilidad, informes de seguimiento de la ANECA, sellos
internacionales, informes anuales de rendimiento, informes de egresados, informes de
practicas externas.

Figura 1. Visualizacion con Power Bl de la informacion de la Unidad Técnica de Calidad.
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2. Actuaciones

2.1. Relacionadas con programas de evaluacion de la calidad de las titulaciones o los
centros

2.1.1. Programa de ANECA ACREDITA 2023-2024

En el curso 2020-2021 se completé un ciclo de acreditaciones de titulaciones, por lo que en el curso
2021-2022 ninguna titulacién oficial fue evaluada con el programa ACREDITA.

En 2023 participardn en el programa ACREDITA 2024 el Master Universitario en Recursos
Territoriales y Estrategias de Ordenacidn, del CIP, y el Mdster Universitario de Estudios Avanzados
en Historia del Arte: Investigacidn y Gestion, de la Facultad de Filosofia y Letras. La fecha de entrega
del autoinforme, en ambos casos, es julio de 2023.

2.1.2. Programa de ANECA MONITOR 2022-2023

En el curso 2021-2022 ninguna titulacion oficial fue evaluada con el programa MONITOR. En 2022-
2023 estd programada la participacion de treinta y seis titulos oficiales en la convocatoria
MONITOR, que aparecen listados por centro en la Tabla 1. La fecha de entrega de los informes es
el 31 de octubre de 2023, excepto para el Programa de Doctorado en Ingenieria de los Recursos
Naturales que fue el 1 de marzo de 2023.

Tabla 1. Relacidn de titulos oficiales participantes en el programa MONITOR 2023.

Centro RUCT Titulo
Facultad de Medicinay
Ciencias de la Salud

2502033 Grado en Medicina

Madster Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial por la

4311190 Universidad de Oviedo

Centro Internacional de
Postgrado Masteres 4312932
Universitarios

Master Universitario en Analisis y Gestion de Emergencia y Desastre
por la Universidad de Oviedo

Madster Universitario en Biotecnologia Alimentaria por la

4310231 Universidad de Oviedo

Master Universitario en Conservacion Marina por la Universidad de
Oviedo
Master Universitario en Direccidon de Proyectos por la Universidad
4311191 de La Rioja; la Universidad de Oviedo y la Universidad Publica de
Navarra

4315571

4310232 Master Universitario en Género y Diversidad

Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica por la Universidad
de Oviedo
Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de

4314590 Ordenacion por la Universidad de Cantabria y la Universidad de
Oviedo

4310758
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Centro Internacional de

Programa de Doctorado en Biogeociencias por la Universidad de

Postgrado Doctorado >600866 Oviedo
Programa de Doctorado en Biomedicina y Oncologia Molecular por
5600848 . . .
la Universidad de Oviedo
5600853 Progra_\ma de Doctorado en Ciencias de la Salud por la Universidad
de Oviedo
5600854 Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Oviedo
5600857 Progr::'\ma de Doctorado en Economia y Empresa por la Universidad
de Oviedo
5600855 Prqgrama de chtorado en Educaciéon y Psicologia por la
Universidad de Oviedo
5600858 Prqgrama de Doct.orado en Energia y Control de Procesos por la
Universidad de Oviedo
5600865 Progrzf\ma de Doctorado en Género y Diversidad por la Universidad
de Oviedo
Programa de Doctorado en Historia del Arte y Musicologia por la
5600859 . . .
Universidad de Oviedo
5600850 Prc?grama de Doctorado en Informatica por la Universidad de
Oviedo
Programa de Doctorado en Ingenieria de los Recursos Naturales por
5601377 . . .
la Universidad de Oviedo
5600856 Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica, Ambiental y
Bioalimentaria por la Universidad de Oviedo
5600852 Prqgrama de DocForado en Investigaciones Humanisticas por la
Universidad de Oviedo
5600851 Programa de Doctorado en Materiales por la Universidad de Oviedo
5600849 Prc?grarr?a de Doct.orado en Sintesis y Reactividad Quimica por la
Universidad de Oviedo
t:::::ad de Filosofiay 4310541 Master Universitario en Espafiol como Lengua Extranjera
4316693 Madster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte:
Investigacidn y Gestidn por la Universidad de Oviedo
4310543 Master Universitario en Historia y Analisis Sociocultural
Facultad de Ciencias 4316741 Mastelr.Unlver5|tar'|o en F,|5|<Ea Avanzada:.Part.lcuIas, Ast.rof|5|ca,
Nanofisica y Materiales Cuanticos por la Universidad de Oviedo
Facultad de Formacion Madster Universitario en Formacidn del Profesorado de Educacidn
del Profesorado y 4310551 Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional por la
Educacion Universidad de Oviedo
Master  Universitario en Intervencion e Investigacion
4310552 Socioeducativa por la Universidad de Oviedo por la Universidad de
Oviedo
4315628 Madster Universitario en Investigacion e Innovacién en Educacion

Infantil y Primaria por la Universidad de Oviedo
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Escuela de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Web por la Universidad de
e 4310229 .
Informatica Oviedo

Master Universitario en Investigacion en Neurociencias por la

Facultad de Psicologia 4315627 Universidad de Oviedo

Escuela de Ingenieria de
Minas, Energia'y 4312032
Materiales de Oviedo

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por la
Universidad de Oviedo

Master Universitario en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica

por la Universidad de Oviedo

Facultad de Economia y Master Universitario en Sistemas de Informacion y Analisis
4315569 . ) .

Empresa Contable por la Universidad de Oviedo

Facultad de Geologia 4312892

Fuente: Elaboracidon Propia

2.1.3. Programa de ANECA AUDIT/AUDIT INTERNACIONAL.

La Facultad de Derecho y la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos obtuvieron
la certificaciéon de sus respectivos sistemas de garantia interno de la calidad, en el marco del
Programa AUDIT, por ANECA, el 25 de abril de 2022, y la Acreditacion Institucional de centro, por
el Consejo de Universidades, el 21 de noviembre de 2022.

En los centros acreditados institucionalmente las principales mejoras en vias de desarrollo en el
curso 2021-2022 estdn relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje, estudiar la tasa de
abandono, mejorar la tasa de respuesta de la EGE, potenciar la tasa de respuesta de las encuestas
de satisfaccion de los usuarios con los servicios prestados en los Centros, y mejorar las reuniones
de coordinacion de los titulos en los Centros.

Estas y otras mejoras en desarrollo, ademds de a los Centros, implican a diferentes Vicerrectorados,
a saber:

- Vicerrectorado de Estudiantes: mejorar la calidad de las practicas externas y digitalizar la
primera fase del proceso de gestién (Derecho).

- Servicio de Orientacidn Laboral: planificar de actividades de orientacidn (Jovellanos).

- Vicerrectorado de Internacionalizacién: implantar el cuestionario europeo de participacién
en el programa Erasmus para estudiantes salientes segin modificaciones de 2021.

- Vicerrectorado de Politicas de Profesorado: implantar el programa DOCENTIA.

- Vicerrectorado de Gestién Académica: realizar un estudio sobre el abandono de los
estudiantes (Marina Civil, Derecho y Jovellanos); aumentar la tasa de respuesta de la EGE
(Jovellanos); adaptar la EGE a las ensefianzas no presenciales (grado en Gestién y
Administracion Publica. Jovellanos); sistematizar la encuesta de satisfaccion del personal
de administracion y servicios (Derecho).

Ademas, se esta implantando el programa AUDIT en el centro adscrito Facultad Padre Ossd y en los
siguientes centros propios: Escuela de Ingenieria Informatica, Facultad de Formacién del
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Profesorado, Facultad de Geologia, Facultad de Economia y Empresa, y Facultad de Biologia. Se
resume el estado de la implantaciéon de AUDIT en cada uno de estos centros Tabla 2.

Tabla 2. Centros en fase de implantacion de AUDIT y situacidon en marzo 2023.

Centro Estado

Facultad Padre Ossé Pendiente de la realizacidn de la Auditoria Externa
Escuela de Ingenieria Informatica Pendiente de la realizacion de la Auditoria Interna
Formacioén del Profesorado y Educacion Pendiente de la realizacion de la Auditoria Interna
Facultad de Geologia El nuevo equipo directivo estd revisando lo implantado

hasta la fecha
Facultad de Biologia Comenzando la implantacion

Facultad de Economia y Empresa Comenzando la implantacion

Fuente: Elaboracion Propia

2.1.4. Acreditaciones Internacionales.

La Facultad de Economia y Empresa obtuvo, en mayo de 2022, la Acreditacién Inicial Association to
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) de Centro, tras hitos clave como la aceptacién de
su informe de autoevaluacion inicial, en agosto de 2016, la aceptacidn de los subsiguientes informes
anuales de progreso de implantacion del programa AACSB durante cinco afos, visitas de
evaluadores internacionales, y la aceptacion de su informe de autoevaluacién final por parte del
Initial Accreditation Committee de la AACSB.

Otras acreditaciones internacionales en vigor en la Universidad de Oviedo estan vinculadas a sellos
de ANECA y a titulaciones especificas, y se listan en la Tabla 3 con sus fechas de entrada en vigor y
de vencimiento. En 2023 se trabajard en la renovacién del Sello EUROINF (Informatica) del
Graduado/a en Ingenieria Informatica del Software y se valorara participar en los nuevos sellos que
esta disefiando ANECA.
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Tabla 3. Titulos oficiales con sellos internacionales ANECA en vigor.

Sello Titulo Centro Fecha Inicio Fecha Fin
Facultad de
Ensenar!zas No Grad'o .en Ge.s’tlon y Comeruo, 1 de febrero de 1 de febrero de
Presenciales e Administracién Turismoy 2022 2025
Hibridas (ENPHI)® Publica Ciencias Sociales
Jovellanos
Grado en Ingenieria Escuela
en Tecnologias y Politécnica de 1 de febrero de 1 de febrero de
Servicios de Ingenieria de 2022 2025
Telecomunicacion Gijén
Escuela
EUR-ACE® Grf:\dq en Ingenieria Pollte'cm,ca de 1 de febrero de 1 de febrero de
Eléctrica Ingenieria de 2022 2025.
Gijon
Escuela de
Master U.nl\,/er5|tar|o Ingenlerla de, 24 de enero de
en Ingenieria de Minas, Energia 'y 25 de enero 2019
. . 2025
Minas Materiales de
Oviedo
Grado en Ingenieria Escuela
Informatica en Politécnica de 31 de enero de 31 de enero de
Tecnologias de la Ingenieria de 2022 2028
Informacion Gijon
. . N Escuela
Z/Inalsr:e;r::;\i/aersnano Politécnica de 28 de enero de 27 de enero de
EURO-INF® gent Ingenieria de 2021 2025
Informatica )
Gijén
Grad I ieri E lad - .
rado en ngeniena scue.a ,e 27 de julio de 27 de julio de
Informatica del Ingenieria
. 2016 2022
Software Informatica
E I
Madster Universitario I:Czrfi:r?ae 16 de noviembre 24 de mayo de
en Ingenieria Web & s de 2015 2025
Informatica

Fuente: Elaboraciéon Propia

2.2. Relacionadas con programas de evaluacion de la calidad de la actividad docente
(Programa de ANECA DOCENTIA).

La Universidad de Oviedo firmd un convenio de colaboracidn con la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién (ANECA) el 9 de abril de 2007, para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo a la Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado universitario (DOCENTIA). En
2009, la ANECA evalud positivamente el modelo enviado por la Universidad de Oviedo para su
verificacidn, incluyendo algunas recomendaciones de mejora. La Universidad de Oviedo modificd
su modelo de evaluacién inicial para atender a estas recomendaciones y sometié el modelo

resultante a informacién publica.
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En mayo de 2021 la ANECA publicé el documento “Programa de Apoyo para la evaluacion de la
calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario”, con el que se actualizaron las
orientaciones para la puesta en marcha del programa DOCENTIA en las universidades espafiolas.
Atendiendo a estas nuevas orientaciones, la Universidad de Oviedo modificé su reglamento
regulador de los érganos de calidad y evaluacidon (BOPA 12-04-2022). Posteriormente, constituyd
la Comisidn de Evaluacién de la Docencia, cuya composicidén y funciones quedan reguladas en dicho
reglamento. Dicha Comision disefid y aprobd una versién actualizada del modelo de evaluacion de
la docencia de la Universidad de Oviedo, ajustdndolo a estas nuevas orientaciones de la ANECA y
teniendo en cuenta las observaciones recibidas en el proceso previo de informacién publica; y
constituyd una bolsa de personal evaluador. Paralelamente, se adaptd la aplicacidn informatica de
gestion de solicitudes al nuevo modelo de evaluacion.

El modelo de evaluacion resultante se implementd durante el curso académico 2021/2022,
mediante una convocatoria de caracter experimental. Se utilizd para ello una muestra pequefia de
profesorado de la Universidad de Oviedo, seleccionada de manera intencional, con el fin de que
fuese heterogénea en cuanto a categoria docente y rama de conocimiento. El objetivo fue poner a
prueba el modelo y la aplicacion informatica, para identificar fortalezas y aspectos a mejorar, antes
de lanzar una convocatoria en abierto.

Se realizé una sesion informativa dirigida a las direcciones de centro y departamento del
profesorado participante, asistiendo todos los centros (Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y
Materiales; Escuela de Ingenieria Informatica; Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon; Escuela
Politécnica de Mieres; Facultad de Ciencias; Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales —
Jovellanos; Facultad de Filosofia y Letras; Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién; y
Facultad de Psicologia) y departamentos (Ciencias de la Educacion; Construccion e Ingenieria de
Fabricacidn; Energia; Filologia Inglesa, Francesa y Alemana; Historia del Arte y Musicologia;
Informatica; Ingenieria Eléctrica, Electronica, de Comunicaciones y de Sistemas; Matematicas;
Psicologia; y Sociologia) implicados.

La bolsa de personal evaluador estuvo conformada en esta convocatoria piloto por 15 docentes de
la Universidad de Oviedo, tres por cada rama de conocimiento, con mas de 10 afios de experiencia
docente universitaria. Los 15 miembros de la bolsa de personal evaluador participaron en un curso
de formacion de 10 horas, certificado por el Instituto de Investigacion e Innovacién Educativa (INIE)
de la Universidad de Oviedo, acerca del modelo de evaluacién y el funcionamiento de la aplicacion
informatica de gestidn de solicitudes.

En esta convocatoria piloto fueron evaluados 25 docentes (4 de ellos con resultado de “no
evaluable” en la fase preliminar de evaluacidon) y cada solicitud fue evaluada por dos evaluadores
de la bolsa. Las personas evaluadoras dispusieron de tres semanas para realizar las evaluaciones,
tomando como referencia para ello los criterios de evaluacién descritos en el modelo de evaluacion.

La convocatoria piloto comenzd el 4 de mayo, con el envio de solicitudes por parte del profesorado
que accedid a participar como solicitante; y finalizd el 31 de julio, con el envio de los certificados
definitivos de evaluacién a cada solicitante. Los participantes (profesorado evaluado, personal
evaluador, direcciones de centro y departamento) se mostraron satisfechos con el modelo y el
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procedimiento, tal como se detalla en el Informe anual de seguimiento del programa de evaluacién
de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo - DOCENTIA-UO, referido al
curso 2021/2022, enviado a la ANECA. En dicho informe, se describié el modelo de evaluacién, el
procedimiento seguido y los resultados obtenidos.

Durante el curso 2022/2023 se ha modificado el modelo atendiendo a las sugerencias de mejora de
los participantes en la convocatoria piloto y a las recomendaciones recibidas de la ANECA como
respuesta al informe de seguimiento enviado. Este nuevo modelo fue aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo el 24 de febrero de 2023.

Se actualizé también la composicidn de la bolsa de personal evaluador, quedando conformada por
una bolsa titular compuesta por quince docentes de la Universidad de Oviedo, tres por cada rama
del conocimiento, y cinco externos a la Universidad de Oviedo, uno por cada rama del
conocimiento, asi como por una bolsa suplente con la misma composicién. El personal evaluador
de la Universidad de Oviedo fue seleccionado mediante una convocatoria publica (BOPA 9-11-
2022). Se solicité a la ANECA un listado de potenciales evaluadores externos.

En el mes de marzo de 2023 se lanzara una convocatoria en abierto, dirigida a profesorado de la
Universidad de Oviedo que, de manera voluntaria, requiera ser evaluado con el fin de obtener un
informe institucional de valoracién de su actividad docente. Dado el cardcter aun experimental de
la convocatoria (de acuerdo con las orientaciones de la ANECA, se debe implantar al menos durante
dos afos con caracter experimental), se limita a 150 el nimero méximo de docentes a evaluar,
priorizando aquellas solicitudes que manifiesten la necesidad de la evaluaciéon para su uso en
procesos de acreditacion ante la ANECA.

A modo de resumen, se exponen cronoldgicamente los principales hitos en la implantacién del
programa DOCENTIA de la ANECA en la Universidad de Oviedo en la Tabla 4.

Tabla 4. Principales hitos en la implantacién del programa DOCENTIA (abril 2007- marzo 2023)

Fecha Hito

Abril 2007 Firma del convenio de colaboracién entre la ANECA y la Universidad de Oviedo para
la puesta en marcha del programa DOCENTIA

2007-2008 Se elabora el modelo de evaluacidn de la actividad docente de la Universidad de
Oviedo.
2009 La Universidad de Oviedo recibe el Informe de Verificacion del Modelo de Evaluacion

de la Actividad Docente, por parte de la ANECA, que lo evalla positivamente, con
recomendaciones.

Mayo 2017 Se publica el Acuerdo de 12 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el reglamento regulador de los érganos
de calidad y evaluacién de la Universidad de Oviedo. En él se definen la composicidn
y funciones de las comisiones implicadas en la evaluacion de la actividad docente.

2018-2019 Se actualiza el modelo de evaluacidn de la docencia y se somete a informacion
publica. Se actualiza la aplicaciéon informatica. Se elabora un documento de
preguntas frecuentes
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2020

Se actualiza el modelo, teniendo en cuenta los comentarios recibidos en el proceso
de informacion publica.

Mayo 2021

La ANECA publica una nueva guia para orientar a las universidades espafiolas en la
puesta en marcha del programa DOCENTIA, con cambios sustanciales respecto a las
orientaciones anteriores.

Abril 2022

Se publica el Acuerdo de 25 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, por el que se modifica el Reglamento regulador de los
6rganos de calidad y evaluacion, aprobado por Acuerdo de 12 de mayo de 2017. Con
él, se modifican la composiciéon y funciones de los dérganos implicados en la
evaluacién de la actividad docente.

Mayo 2022

Se constituye la Comisidn de Evaluacion de la Docencia de la Universidad de Oviedo,
que disefia y aprueba una versidn actualizada del modelo de evaluacion de la
docencia. Paralelamente al disefio de la nueva version del modelo, se modifica la
aplicacién informatica.

Mayo - Julio 2022

Se desarrolla la prueba piloto para la implantacién de DOCENTIA.

Septiembre 2022

Se envia un cuestionario a las personas participantes en la convocatoria piloto
(docentes evaluados, miembros de la bolsa de personal evaluador, direcciones de
centros y departamentos), en el que se les pregunta por su satisfaccion con los
diferentes elementos del proceso y se les solicita sugerencias de mejora.

Octubre 2022

La Comisidn de Evaluacién de la Docencia redacta y aprueba el “Informe anual de
seguimiento del programa de evaluacion de la actividad docente de profesorado de
la Universidad de Oviedo”, en el que se informa del procedimiento seguido, los
resultados obtenidos y la satisfaccion de las personas participantes. Se envia a la
ANECA.

La Comision aprueba la Convocatoria de seleccidon de personal evaluador entre
docentes de la Universidad de Oviedo, para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en el marco del programa DOCENTIA-UO, para el curso 2022-2023.

Noviembre 2022

Se lanza la primera convocatoria publica para la seleccion del personal evaluador de
la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo.

Diciembre 2022

La ANECA remite a la Universidad de Oviedo el Informe de evaluacién de la
implantacién del modelo de evaluacién de la calidad de la actividad docente del
profesorado.

Enero 2023

La Comisién de Evaluacion de la Docencia aprueba el modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo (DOCENTIA-UQO) para
el curso 2022/2023, en el que se ha atendido a las recomendaciones de la ANECA y
a las sugerencias de los participantes en la convocatoria piloto. Se modifica la
aplicacién informatica.

Febrero 2023

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo aprueba el Modelo de
evaluaciéon de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo
(DOCENTIA-UO) para el curso 2022/2023.

Marzo 2023

La Comisidn de Evaluacién de la Docencia aprueba la Convocatoria de evaluacién de
la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo (DOCENTIA-UQ)
2022/2023; y la bolsa de personal evaluador.

Se lanza la primera convocatoria en abierto de evaluacidn de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Oviedo.
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Fuente: Elaboracion Propia

2.3. Relacionadas con la mejora continua del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
Se ha realizado una revisidén general para la actualizacién y mejora de los procedimientos y registros
del sistema de garantia interno de la calidad (SGIC) de la Universidad de Oviedo (enlace para
Histdrico Control de Cambios de la Documentacidn). La Tabla 5 ofrece una relacion de las revisiones
realizadas, en orden cronoldgico inverso. Los agentes implicados en la revisidon han sido: el Consejo
Social, la Defensora Universitaria, Gerencia (Vicegerencia Técnica de Infraestructuras y
Vicegerencia de Recursos Humanos), el Vicerrectorado de Estudiantes (Area de Orientacién y
Acceso a la Universidad), Vicerrectorado de Internacionalizacién (Area de Movilidad Universitaria),
el Vicerrectorado de Gestién Académica (Area de Calidad, Area de Titulaciones y Area de Doctorado
y Titulos Propios), el Vicerrectorado de Politicas de Profesorado (Area de Docencia), Vicerrectorado
de Recursos Materiales y Tecnoldgicos (Servicio de Infraestructuras), y el Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa (Area de Empleabilidad y Emprendimiento).

Tabla 5. Relacidn de los procedimientos y registros del SGIC revisados en el curso 2021-2022 y
hasta la fecha.

Fecha Documento revisado

03/02/2023 1.3.4 Evaluacion, Promocidén y Reconocimiento del PDIy PAS_UO
1.3.1 Definicidon de la Politica de PDI y PAS

02/02/2023 1.3.2 Captacion y Seleccion de PDI y PAS

1.3.3 Formacion de PDI y PAS UO
1.1.1.5 Procedimiento para la Gestién de las Modificaciones en las Memorias de los

10/01/2023 Titulos de la Universidad de Oviedo
16/12/2022 R-SGIC-UO-127 Informe del Sistema de Garantia Interna de Calidad
30/11/2022 R-SGIC-UO-68 Informe de seguimiento del Titulo
29/11/2022 R-SGIC-UO-116 Informe de seguimiento de centro
16/11/2022 1.0.1 Establecimiento de la Politica y Objetivos de Calidad
14/11/2022 1.4.1 Gestion de los Recursos Materiales en un Centro (Facultad o Escuela)
11/11/2022 1.1.1 Garantia de Calidad de I.o.s’Programaé Fo'rfnatlvos . .
R-SGIC-UO-13 Modelo de revisidn y actualizacion del perfil de ingreso
R-SGIC-UO-117 Plantilla para la elaboracién del Informe de Evaluacién de la propuesta
10/11/2022 de titulos propios
R-SGIC-UO-119 Informe de seguimiento del titulo propio
25/10/2022 R-SGIC-UO-04 Plan de Comunicacién
18/10/2022 1.6.1 Publicacién de Informacidn sobre Titulaciones
R-SGIC-UO-34 Informes de valoracién de las practicas por parte de los tutores de
14/10/2022 empresa
R-SGIC-UO-108 Cuestionario de satisfaccion de la asignatura de practicas externas
13/10/2022 R-SGI’C-l.JO-36 Informes de valoraciéon de las practicas por parte de los tutores
académicos
1.2.5.1 Gestidn de las Practicas Externas
10/10/2022 1.2.5.2 Gestion de Becas de Colaboracidon
04/10/2022 R-SGIC-UO-129 Certificado de participacidn en la Comision de Calidad
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R-SGIC-UO-130 Carta de agradecimiento por la participacion en la Comision de Calidad
1.5.2 Actuaciones de las Comisiones de Calidad

R-SGIC-UO-76 Plan de auditoria interna

22/09/2022 R-SGIC-UO-77 Informe auditoria interna
20/09/2022 1.8.1 Auditoria Interna
1.1.1.3 Procedimiento de gestidn de asignaturas de bajo rendimiento
19/09/2022 R-SGIC-UO-81 Listado de Asignaturas criticas
15/09/2022 R-SGIC-UO-128 Informe de centro. Asignaturas criticas
13/09/2022 R-SGIC-U0-24 Informe de valoracion de movilidad internacional
06/09/2022 1.5.1 Medicion de Resultados, Andlisis, Mejora y Seguimiento del SGIC
20/07/2022 1.2.6 Gestion de Reclamaciones, Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
1.2.4 Gestién de la Orientacidn Profesional a Estudiantes y Seguimiento de Personas
12/07/2022 Egresadas
1.2.2 Orientacidn al estudiante y desarrollo de la ensefianza
05/07/2022 1.7.1 Control de la Documentacidn del SGIC
R-SGIC-UO-125 Cuestionario de satisfaccidn de los/as coordinadores/as de acuerdos o
convenios de movilidad nacional
R-SGIC-UO-126 Informe de satisfaccion de los/as coordinadores/as de acuerdos o
convenios de movilidad nacional
01/07/2022 1.2.3.1 Gestidn de la Movilidad del Estudiante (Nacional)
R-SGIC-UO-28 Cuestionario de Satisfaccion del Estudiantado sobre Programas de
Movilidad
R-SGIC-UO-29 Informe de Resultados sobre Satisfaccién con los Programas de
Movilidad
15/06/2022 1.2.2 Orientacidn al estudiante y desarrollo de la ensefianza
25/05/2022 1.2.3.2 Gestion de la Movilidad del Estudiante (Internacional)
R-SGIC-UO-124 Cuestionario de satisfaccion de los/las docentes responsables de
20/05/2022 . .. . .
acuerdos o convenios de movilidad internacional
R-SGIC-UO-106 Cuestionario de satisfaccién de estudiantes de los programas de
19/05/2022 Doctorado
R-SGIC-UO-85 Cuestionario a Egresados/as (Doctorado)
17/05/2022 R-SGIC-UO-26 Encuesta de Egresados (Grado y Master)
10/05/2022 1.2.7 Renovacion de los Titulos Propios de la Universidad de Oviedo
27/04/2022 R-SGIC-UO-26 Encuesta de Egresados (Grado y Master)
1.1.1.4 Procedimiento para la propuesta, presentacion, evaluacién y aprobacion de los
06/04/2022 titulos propios de la Universidad de Oviedo

R-SGIC-UO-117 Plantilla para la elaboracién del Informe de Evaluacidn de la propuesta
de titulos propios

Fuente: UTCAL
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3. Andlisis Informes de Seguimiento de los Titulos Curso 2021-2022.

En octubre del afio 2022 se procedid a solicitar al Servicio de Informatica los datos necesarios para
la elaboracién de los informes anuales de rendimiento académico del curso académico 2021-2022
por parte de la Unidad Técnica de Calidad. El 15 de diciembre de 2022 estos informes se pusieron
a disposicién de los centros, junto con las plantillas para realizar el Informe de Seguimiento Anual
de cada uno de los titulos (enlace a la plantilla), estableciendo el 20 de enero de 2023 como plazo

maximo para su elaboracién y aprobacién por las Comisiones de Calidad de los Centros.

Como se puede observar en la Tabla 6, a fecha de este informe se han aprobado el 94,6% de los
informes de seguimiento de los titulos.

Tabla 6. Estado de la elaboracion y aprobacion de los informes de seguimiento de los titulos,
curso 2021-2022.

o :
Grados MU . Total % elaboratillon Fecha CC
informes y aprobacion
Facultad de Biologia 2 3 5 100% 03/03/2023
Facultad de Ciencias 2 2 4 100% 1;4?011//25533\/
Fécul’Fad de Fom(?'rC|o, TurlsTo y 4 1 5 100% 18/01/2023
Ciencias Sociales "Jovellanos
Facultad de Derecho 1 1 2 100% 26/01/2023
Facultad de Economia y Empresa 4 3 7 100% 20/01/2023
Facultad de Filosofia y Letras 9 4 13 100% 1275;)011//255233\/
Facultad de Formacién del
0,
Profesorado y Educacion 3 3 6 100% 17/01/2023
Facultad de Geologia 1 2 50% 20/01/2022
Facultad de Medicina y Ciencias de 4 5 6 100% 09/03/2023
la Salud
Facultad de Psicologia 2 2 4 100% 13/01/2023
Facultad de Quimica 2 0 2 100% 16/01/2023
Escuela de Ingenieria Informatica 1 1 2 100% 19/01/2023
Esijc;:la Politécnica de Ingenieria de 3 5 13 100% 20/01/2023
Escuela Politécnica de Mieres 4 2 6 100% 19/01/2023
Escuela Superior de la Marina Civil 2 2 4 100% 19/01/2023
Escuela de Ingenieria de Minas,
1 1007 2/202
Energia y Materiales de Oviedo 3 4 00% 03/02/2023
Centro Internacional de Postgrado 0 15 15 47% -
Facultad de Enfermeria de Gijon 1 0 1 100% 17/01/2023
Facultad Padre Ossé 4 0 4 100% 24/01/2023
TOTAL 55 50 105 94,6%

Fuente: Excel resumen de mejoras de los informes de seguimiento (enlace).
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En el analisis de contenido de los informes de seguimiento recibidos destacan, como buenas
practicas, el andlisis del perfil de egreso de las titulaciones y, en los centros acreditados
institucionalmente, el seguimiento de las mejoras de forma centralizada en sus respectivos SGIC.
En cuanto a oportunidades de mejora transversales, estas se concentran en las areas de difusién
de titulaciones, evaluacién de la calidad de la docencia, participacién de los grupos de interés, y
anadlisis de la tasa de abandono. La Tabla 7 permite visualizarlas por centro. Como incidencia
principal, destaca la ausencia de resultados de satisfaccidn sobre movilidad internacional para toda
la Universidad; esta es debida a una actualizacién del mdédulo de gestion de las movilidades
internacionales por parte del Vicerrectorado de Internacionalizacion.
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Tabla 7. Acciones de mejora transversales identificadas en los informes de seguimiento de los

titulos, Curso 2021-2022, por Centro.

Mejora

Centro

Mejorar, ampliar y desarrollar la difusion
de las titulaciones

Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales
Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién

Implantar un sistema verdaderamente
eficaz para la evaluacion de la calidad de
la ensefianza, como el programa
DOCENTIA

Facultad de Filosofia y Letras

Mejorar la participacion de la encuesta de
egresados y la satisfaccion de egresados

Facultad de Economia y Empresa

Escuela Superior de Marina Civil

Escuela Politécnica de Mieres

Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales
Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién
Facultad de Biologia

Escuela Politécnica de Mieres

Facultad Padre Ossé

Mejorar la satisfaccion de empleadores

CIP

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Comercio, Turismo y CCSS Jovellanos"

Mejorar la participacion del estudiantado
y del profesorado en la Encuesta General
de la Ensefianza

cIp

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Psicologia

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Escuela Superior de Marina Civil

Facultad de Comercio, Turismo y CCSS Jovellanos
Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales
Facultad de Formacion del Profesorado y Educacidn
Escuela Politécnica de Mieres

Escuela de Ingenieria Informatica

Realizar encuestas relativas al personal de
apoyo para valorar la prestacion de
servicios por parte del personal de apoyo

cIp

cIp

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién

Analizar las causas del abandono

Facultad de Filosofia y Letras

Escuela Superior de Marina Civil

Facultad de Medicina y Ciencia de la Salud

Facultad de Comercio, Turismo y CCSS Jovellanos
Facultad de Psicologia

Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales
Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién
Facultad Padre Ossé

Escuela Politécnica de Mieres

Fuente: Documento resumen de mejoras de los informes de seguimiento (enlace).
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A continuacién, se analiza el nivel de cumplimiento de los resultados previstos en las memorias de
verificacidn de los titulos de grado y master universitario con respecto al rendimiento académico
de las titulaciones. En el analisis realizado por las Comisiones de Calidad de los Centros destaca la
evaluacidn del cumplimiento de los objetivos en las memorias de verificacién de los titulos centrado
en tasas de rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién, siguiendo las orientaciones de ANECA,
si bien también se aporta reflexion sobre los resultados en las tasas de éxito y evaluacion.

Respecto a los grados, para el curso 2021-2022, el grado de cumplimiento de las tasas de
rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia es, en general, satisfactorio (ver Tabla 8). En el caso de
las tasas de rendimiento y evaluacién son mas del 92% de los titulos los que superan las tasas
previstas en la memoria de verificacion. El valor mds bajo corresponde a la tasa de éxito que, no
obstante, se ajusta a lo previsto en mas del 85% de los titulos. Las diferencias entre los valores
obtenidos y los resultados previstos son pequeias, registrandose la mayor diferencia en la tasa de
éxito del Grado en Educacidn Social (Facultad Padre Ossé) con 8,77 puntos porcentuales de
desviacidn. Existe, por tanto, cierto margen de mejora en alguno de los titulos sobre los que las
comisiones de calidad han disefiado las correspondientes acciones.

Tabla 8. Comparativa entre resultados previstos y obtenidos de los titulos de grado para las tasas
de rendimiento, éxito, evaluacidn y eficiencia, curso 2021-2022.

o TASAS*
Detalle del desempeiio
TR TEX TEV TEF
Numero de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas 52 48 53 49
Porcentaje de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas** 92,86 85,71 94,64 87,50

Diferencia media entre el resultado obtenido y el previsto en puntos
porcentuales
Desviacidn tipica de la diferencia entre el resultado obtenido y el

3,97 3,07 198 5,31

1,78 3,34 2,50 1,55

previsto
Diferencia Minima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 1,58 0,06 0,36 3,90
Diferencia Maxima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 5,88 8,77 4,85 8,40

*Leyenda de las tasas. TR: Tasa de Rendimiento; TEX: Tasa de Exito; TEV: Tasa de Evaluacion; TEF: Tasa de Eficiencia.

**Namero total de titulos de grado considerados: 56

Respecto a la tasa de abandono, cuya informacién se muestra en la Tabla 9 para el curso académico
de nuevo ingreso en el que es posible evaluar el total de los grados en su conjunto (curso 2018-
2019), dnicamente el 40% de los titulos cumplen sus objetivos, siendo 19,06 puntos porcentuales
la diferencia media entre el resultado obtenido y el objetivo, registrandose la mayor diferencia
porcentual en el Grado en Ingenieria Quimica Industrial (40,71%). Estos datos de abandono limitan
los resultados en la graduacidon del estudiantado como queda reflejado en los resultados
recogidos en la Tabla 10 para la cohorte de nuevo ingreso del curso 2015-2016. En la tasa de
graduacion, la mayor desviacidon respecto al objetivo se encuentra en el Grado en Ingenieria
Quimica con una desviaciéon de 25,24 puntos porcentuales.
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Tabla 9. Comparativa entre resultados previstos y obtenidos de los titulos de grado para las tasas
de abandono, curso 2018-2019.

Detalle del desempeiio Tasa de Abandono
Numero de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas 19
Porcentaje de titulos sobre el total que alcanzan o superan las tasas previstas* 33,93
Diferencia media entre el resultado obtenido y el previsto en puntos porcentuales 19,06
Desviacion tipica de la diferencia entre el resultado obtenido y el previsto 11,73
Diferencia Minima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 2,22
Diferencia Maxima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 40,71

*Numero total de titulos de grado considerados: 56

Tabla 10. Comparativa entre resultados previstos y obtenidos de los titulos de grado para las tasas
de graduacion, curso 2015-2016.

Detalle del desempefio Tasa de Graduacion
Numero de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas 23
Porcentaje de titulos sobre el total que alcanzan o superan las tasas previstas* 41,07
Diferencia media entre el resultado obtenido y el previsto en puntos porcentuales 9,50
Desviacidn tipica de la diferencia entre el resultado obtenido y el previsto 7,39
Diferencia Minima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 0,12
Diferencia Maxima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 25,24

*Numero total de titulos de grado considerados: 56

En los masteres universitarios el grado de cumplimiento de los objetivos en las memorias de
verificacidn para las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia (ver Tabla 11) es similar al
de los grados para el curso académico 2021-2022, siendo la tasa de rendimiento la que mejor nivel
de desempefio muestra, con un unico titulo que no alcanza el objetivo. La tasa de eficiencia
presenta valores inferiores a los esperados en el 14,52% de los masteres universitarios. La tasa de
evaluacion del Master Universitario en Conversidon de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia
registra la mayor diferencia (20,81 puntos porcentuales) entre el valor obtenido y el valor esperado.
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Tabla 11.Comparativa entre resultados previstos y obtenidos de los titulos de master
universitario para las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia, curso 2021-2022.

TASAS*
Detalle del desempeiio
TR TEX TEV TEF
Numero de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas 61 60 58 53

Porcentaje de titulos sobre el total que alcanzan o superan las tasas
previstas**

Diferencia media entre el resultado obtenido y el previsto en puntos
porcentuales

Desviacién tipica de la diferencia entre el resultado obtenido y el

98,39 96,77 93,55 85,48

20,37 0,93 6,99 4,19

-- 0,30 9,23 2,98

previsto
Diferencia Minima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 20,37 0,71 1,97 1,30
Diferencia Maxima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 20,37 1,14 20,81 8,60

*Leyenda de las tasas. TR: Tasa de Rendimiento; TEX: Tasa de Exito; TEV: Tasa de Evaluacién; TEF: Tasa de Eficiencia.
**Namero total de titulos de grado considerados: 62

La Tabla 12 muestra, a través de diversos indicadores, el grado de cumplimiento en las tasas de
abandono y graduacién para la cohorte de nuevo ingreso del curso académico 2019-2020 respecto
a los resultados previstos, evidenciando una tendencia similar a la de los grados en dichas tasas,
aunque disminuye ligeramente el porcentaje de titulos cuyos resultados se ajustan o superan la
previsidn realizada en la memoria de verificacion. El mayor incumplimiento del objetivo en tasa de
abandono se registra en el Master Universitario en Tecnologias Marinas y Mantenimiento, 45
puntos porcentuales por debajo, si bien este master cuenta con un bajo nimero de estudiantes
matriculados y cualquier diferencia en términos absolutos provoca una gran variacion en términos
porcentuales. Respecto a la tasa de graduacidn, la mayor diferencia entre resultados previstos y
obtenidos se registra en el Master Universitario Erasmus Mundus en Enfermeria de Urgencias y
Cuidados Criticos, con 31,33 puntos porcentuales de diferencia, mas del doble del valor medio para
el cdbmputo total de titulaciones que no llegan al objetivo (15,18 puntos porcentuales).

Tabla 12.Comparativa entre resultados previstos y obtenidos de los titulos de master
universitario para las tasas de abandono y graduacién, curso 2019-2020.

. TASAS*
Detalle del desempeiio TA TG
Numero de titulos que alcanzan o superan las tasas previstas 41 27
Porcentaje de titulos sobre el total que alcanzan o superan las tasas previstas** 66,13 43,55
Diferencia media entre el resultado obtenido y el previsto en puntos porcentuales 11,57 15,18
Desviacién tipica de la diferencia entre el resultado obtenido y el previsto 12,65 7,98
Diferencia Minima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 0,26 2,44
Diferencia Maxima Tasa — Resultado en puntos porcentuales 45,00 31,33

*Leyenda de las tasas. TA: Tasa de Abandono; TG: Tasa de Graduacion.
**Namero total de titulos de grado considerados: 62
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4. Encuesta General de Ensenanza 2021-2022.

La Encuesta General de Ensefianza es una herramienta clave de seguimiento de la calidad vy
constituye una fuente de informacién para la evaluacion docente y para la acreditacién de
titulaciones oficiales de grado y master universitario.

Siguiendo con las acciones de mejora implantadas en cursos previos para fomentar la tasa de
participacién, se ha continuado ofreciendo a los centros periodos ampliados de recogida de datos
en red, incluyendo los periodos finales de evaluacion al término de cada cuatrimestre.

4.1. Andlisis de los resultados del estudiantado

En el curso académico 2021-2022 la participacién del estudiantado en el cuestionario de asignatura
ha sido del 22,6% (grados: 22,1%; masteres universitarios: 27,8%). La participacion del estudiantado
en el cuestionario de profesorado ha sido del 14,9% (grados: 15,2%; masteres universitarios:
12,9%). En total, como se observa en la Figura 2, la tasa de respuesta por cuestionarios recibidos
respecto a cuestionarios posibles ha sido del 17,6% (grados: 17,7%; masteres universitarios: 16,9%.
Para la evolucién temporal por titulacidn y colectivo ver la Figura 3).

En el curso 2021-2022 en total se recogieron 76.107 cuestionarios, que se corresponden con 34.548
cuestionarios de asignatura y 41.559 cuestionarios de evaluacion de los docentes. El nimero de
cuestionarios cumplimentados por el estudiantado ha disminuido respecto al curso anterior,
reduciendo asi la tasa de respuesta en 1,1 puntos porcentuales (1,2 en el caso del cuestionario de
asignaturasy 1,1 en el de profesorado).

Figura 2. Evolucién de la respuesta del estudiantado en la EGE, cursos 2015-2016 a 2021-2022.
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Figura 3. Tasa de Participacion en la EGE por tipo de titulacidn y colectivo, cursos 2016-2017 a
2021-2022.
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Han sido evaluadas por el estudiantado un total de 3.258 asignaturas (84,5% de las posibles en el
curso académico 2021-2022) frente a las 3.133 asignaturas evaluadas el curso anterior (82,0% de
las posibles en el curso académico 2020-2021), lo que supone un incremento de 2,5 puntos
porcentuales en las asignaturas evaluadas.

La satisfaccion general del estudiantado ha aumentado en dos décimas respecto al curso anterior
(ver Figura 4), situando el valor medio de satisfaccién general con lo aprendido, con los recursos
materiales y las condiciones fisicas y con el trabajo realizado por el docente en 8,0, en una escala
de 0a 10.
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Figura 4. Evolucidn de la satisfaccion global del estudiantado, cursos 2010-2011 a 2021-2022.
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Fuente: EGE. Escala de 0 - 10 limitada a 5 - 10 para la presentacion gréafica.

Satisfaccidn global del estudiantado: valor medio de los items 8,9y 5

En cuanto a la evolucién de la satisfaccién general se observa una ligera tendencia creciente desde
el curso 2016-2017 hasta el curso 2019-2020, en cuyo segundo semestre empezé la pandemia.
(Figura 5). En el curso académico 2021-2022 se observa la recuperacion de la satisfaccién global del
estudiantado en todas las ramas.
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Figura 5. Evolucidn de la satisfaccion global del estudiantado por rama de conocimiento, cursos

2013-2014 a 2021-2022.
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El andlisis de satisfaccidon por item muestra que el estudiantado valora muy positivamente el

dominio del profesorado sobre la asignatura (con una puntuacion de 8,8 sobre 10), seguido del
sistema de evaluacion (8,6) y del contenido de las clases (8,4). El analisis de la satisfaccion del
estudiantado por items y por ramas de conocimiento indica que, en todas las ramas de

conocimiento, la satisfaccidn global se sitiia por encima de los 7,7 puntos, con el valor mas bajo en

Ingenieria y Arquitectura (7,8) y el nivel mas alto en Ciencias de la Salud (8,3). El alto nivel de

satisfaccion del estudiantado con el dominio de la asignatura por parte del profesorado es visible

en todas las ramas de conocimiento, siendo el item mas valorado en todas ellas. Aunque la

satisfaccion con lo aprendido es el item con valoracidon mas baja, en la rama de Ciencias de la Salud

se valora por encima de 8 (ver Tabla 13).
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Tabla 13.Resultados medios de satisfaccion del estudiantado de grados y masteres universitarios
de los items del cuestionario curso 2021-2022, por rama de conocimiento.
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RAMA 7 N ® & BAE 6 N&E 0 x> a9 49 S 2 3Iasgs=
Artesy Humanidades 85 85 87 80 81 82 82 78 80 83 83 89 83 82 80
Ciencias 84 86 87 80 79 80 80 7,7 79 81 81 88 83 81 7,9
o .
Ciencias Sociales y 83 84 85 80 80 80 80 78 79 82 81 88 81 81 7,9
Juridicas
i
neenleriay 82 84 85 79 78 77 79 76 78 81 80 87 81 80 7,8
Arquitectura
CienciasdelaSalud 85 86 87 81 82 82 82 81 81 86 84 91 85 85 83
TOTAL 84 84 86 80 80 80 80 78 79 83 82 88 83 82 80

Fuente: Informe Global EGE

Para el curso académico 2021-2022 se dispone por primera vez de datos de género y se aporta, a
continuacién, un analisis de resultados con dicha variable. Como se puede observar en la Tabla 14,
tanto el género masculino como el género femenino estan mas satisfechos con su experiencia
educativa que las personas de género no binario. Ademads, independientemente del género, los
estudiantes de master universitario indican una satisfaccién ligeramente mas alta que los
estudiantes de grado.

Tabla 14.Resultados medios de satisfaccidn del estudiantado de grados y masteres universitarios
curso 2021-2022, por género y tipo de estudio.

Masculino Femenino No binario No sabe / No
TIPO DE ESTUDIO procede
Grado 8,0 8,1 6,6 7,3
(10.316-11.892) (16.812-20.204) (419-433) (3.192-4.331)
Master Universitario 8,2 8,2 6,6 7,4
(1.382-1.704) (1.752-2.141) (47-43) (628-811)
TOTAL 8,0 8,1 6,6 7.3
(11.698-13.596) (18.564-22.345) (466-476) (3.820-5.142)

* Entre paréntesis se indican el numero de cuestionarios recibidos de cada tipo (asignatura-docencia).
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La rama que presenta mejor satisfaccién, independientemente del género, es Ciencias de la Salud.
En Artes y Humanidades y en Ciencias Sociales y Juridicas, el género masculino es el que muestra
mayor satisfaccién, mientras que en Ingenieria y Arquitectura y en Ciencias es el género femenino
el que muestra mayor satisfacciéon. Destaca ademas la menor satisfaccidon en Ciencias Sociales y
Juridicas que en otras ramas de las personas de género no binario (Tabla 15).

Tabla 15. Resultados medios de satisfaccidn del estudiantado de grados y masteres universitarios

curso 2021-2022, por género y rama de conocimiento.

RAMA Masculino Femenino No binario No sabe / No procede
. 8,3 8,1 7,0 7,3
Artes y Humanidades (928-967) (2.029-2.051) (110-119) (485-567)
Ciencias 8,0 31 6,5 7,3
(1.388-2.140) (1.293-2.042) (49-46) (329-586)
Ciencias Sociales y Juridicas 81 8,0 >8 71
y (3.566-3.177) (8.822-8.331) (134-94) (1.365-1.419)
Ingenieria y Arquitectura 79 8,0 6,6 73
& yArq (4.649-5.335) (2.091-2.556) (123-132) (1.033-1.333)
o 8,4 8,3 7,9 7,9
Ciencias de la Salud (1.167-1.977) (4.329-7.365) (50-85) (608-1.237)
TOTAL 8,0 8,1 6,6 7.3
(11.698-13.596)  (18.564-22.345) (466-476) (3.820-5.142)

* Entre paréntesis se indican el nimero de cuestionarios de cada tipo. (asignatura-docencia).

El analisis de satisfaccion por item y género (Tabla 16) muestra que los items mejor y peor valorados
son transversales por género, dando la valoracién mas alta al dominio de la asignatura por parte
del profesorado, con valores que oscilan entre 9 en el caso del género femenino y 7,8 en el caso de
género no binario, y dando la valoracién mas baja a su satisfaccién con lo aprendido en la
asignatura, con valores que oscilan entre 7,9, en el caso de género masculino o género femenino,

y 6,2 en el caso de género no binario.
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Tabla 16. Resultados medios de satisfaccidn del estudiantado de grados y masteres universitarios

de los items del cuestionario curso 2021-2022, por género.
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Masculino 84 85 86 80 81 80 81 79 80 83 82 89 83 83 8,0
Femenino 85 86 8,7 81 81 82 81 79 80 84 83 90 84 83 8,1
No binario 72 73 73 68 66 6,7 68 62 66 72 72 78 72 70 6,6
No sabe / No procede 7,8 79 80 74 74 74 74 7,1 72 7,7 7,7 84 7,7 76 7,3
TOTAL 84 84 86 80 80 80 80 78 79 83 82 88 83 82 8,0

Fuente: Informe Global EGE

4.2. Anadlisis de los resultados del profesorado

En el curso académico 2021-2022, la participacién del profesorado ha sido del 39,7% (grados:
40,2%; masteres universitarios: 38,3%), evaluando un total de 2.570 asignaturas, un 66,6% de las
posibles (Tabla 17 y Figura 3: grados). El nimero de cuestionarios cumplimentados ha aumentado

un 7,5% respecto al curso anterior, aumentando la tasa de respuesta en un 2,3%.

Tabla 17.Datos de participacion del profesorado, curso 2021-2022.

Evaluados % sobre Previstos
Profesorado 1.321 49,3%
Asignaturas 2.570 66,6%
. . . 39,7%
Cuestionarios de Profesorado sobre la Asignatura 4.240

(Tasa de Respuesta)

Fuente: Informe Global EGE

La satisfaccion global del profesorado en el curso 2021-2022 ha sido de 8,2, un resultado tres

décimas superior al obtenido el curso académico previo (Figura 6). En la satisfaccién general del

profesorado se observa un retorno a valores habituales de satisfaccion en el curso 2020-2021 (7,9)

tras el pico observado en la serie temporal en el 2019-2020 (8,2) y un nuevo repunte en el curso

académico 2021-2022 (8,2), posiblemente conectados a la pandemia y a la vuelta a la

presencialidad.
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Figura 6. Evolucidn de la satisfaccion global del profesorado, cursos 2010-2011 a 2020-2021.
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Fuente: EGE. Escala de 0 - 10 limitada a 5 - 10 para la presentacion grafica.

El andlisis por items de la satisfaccion del profesorado indica que el profesorado,
independientemente de su rama de conocimiento, se muestra muy satisfecho con el material
bibliografico (9 sobre 10) y con la coordinacién de la asignatura (8,7), como se puede observar en
la Tabla 18. La satisfaccidon general del profesorado por rama de conocimiento varia, en una escala
0-10, entre 8,0 en Ciencias Sociales y Juridicas y 8,4 en Ciencias. En todas las ramas de conocimiento
los items con valoraciones mas bajas por parte del profesorado son los conocimientos previos del
estudiantado (7,3) y la participacion activa del estudiantado (7,8), particularmente en Ciencias
sociales y Juridicas (7,1 y 7,6 respectivamente).

Tabla 18.Resultados medios de satisfaccion del profesorado de grados y masteres universitarios
de los items del cuestionario curso 2021-2022, por rama de conocimiento.
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RAMA - ~ o < v & KN o6 s 9S> dd 8=
Artes y Humanidades 89 92 74 84 82 83 86 89 88 83 84 8,3
Ciencias 88 9,1 75 83 81 8.2 86 88 87 84 83 8,4
Ciencias Sociales y Juridicas 8,7 90 71 77 76 79 84 87 87 82 78 8,0
Ingenieria y Arquitectura 87 90 72 7,7 7,7 80 82 85 86 83 79 381
Ciencias de la Salud 86 88 76 83 8,1 8.2 88 84 84 8,2 85 8,3
TOTAL 87 930 73 79 78 80 84 86 86 83 80 8,2

Fuente: Informe Global EGE
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El analisis de los resultados de satisfaccion del profesorado por género muestra que las personas
de género no binario estdan mas satisfechas que las personas del resto de grupos. Ademas,
independientemente del género, el profesorado de master universitario indica una satisfaccion
ligeramente mas alta que el profesorado de grado (ver Tabla 19).

Tabla 19.Resultados medios de satisfaccion del profesorado de grados y masteres universitarios
curso 2021-2022, por género y tipo de estudio.

Masculino Femenino No binario No sabe / No
TIPO DE ESTUDIO procede
Grado 8,1 8,1 8,5 7,9
(1.632) (1.279) (23) (470)
Master Universitario 8,6 8,6 10 8,3
(471) (347) (1) (169)
8,2 8,2 8,5 80
ToTat (2.103) (1.626) (24) (639)

* Entre paréntesis se indica el numero de cuestionarios recibidos.

El analisis de los resultados de satisfaccidon del profesorado por género y por rama de conocimiento
muestra que la satisfaccion de las personas de género masculino apenas cambia por rama,
oscilando entre 8,1y 8,4. De modo similar, la satisfaccidn de las personas de género no especificado
varia en tan solo cuatro décimas entre ramas. Se observa mas variacién en la satisfaccidn de las
personas de género femenino, que oscila entre 7,9 en Ciencias Sociales y Juridicas y 8,5 en Ciencias
y Ciencias de la Salud, y en la satisfaccion de las personas de género no binario, que oscila entre 7,6
en Ciencias de la Salud y 9,5 en Ciencias (Tabla 20).

Tabla 20.Resultados medios de satisfaccion del profesorado de grados y masteres universitarios
curso 2021-2022, por género y rama de conocimiento.

Masculino Femenino No binario No sabe / No procede
RAMA
. 8,4 8,3 8,3 8,3
Artes y Humanidades (189) (196) (3) (74)
Ciencias 8,4 8,5 9,5 8,1
(281) (203) (1) (71)
Ciencias Sociales y Juridicas 81 7,9 8,9 7,9
y (499) (654) (5) (180)
Ingenieria y Arquitectura 81 83 86 7,9
g yArq (929) (329) (11) (246)
. . 8,2 8,5 7,6 8,3
Ciencias de la Salud (205) (244) (4) (68)
8,2 8,2 8,5 8,0
TOTAL (2.103) (1.626) (24) (639)

* Entre paréntesis se indica el niumero de cuestionarios recibidos.
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El profesorado, independientemente de su género, se muestra muy satisfecho con el material
bibliografico, con valoraciones medias de 9 o superior en todos los casos, y con la coordinacién de
la asignatura, con valoraciones medias que oscilan entre 8,6 en el grupo de género no especificado
vy 9,1 en el grupo de género no binario. Las diferencias por género en el item con el valor mas bajo
en satisfaccion (conocimientos previos del estudiantado) son pequeias: 7,2 en los casos de género
masculinoy de género no especificado y 7,4 en los casos de género femenino y de género no binario
(Tabla 21). El profesorado de género no binario ha valorado mejor que los otros grupos el uso de
los materiales recomendados (8,7) y el trabajo del estudiantado (8,8).

Tabla 21.Resultados medios de satisfaccion del profesorado de grados y masteres universitarios
de los items del cuestionario curso 2021-2022, por género.

« e 5 @
g 2 © 2 & S 2

= 2 2 3 7 2 o8 8 3

g 3 < = 5 g £ €3 £ ¢
c 2 E 5§ 28 - £ £ s5- 5 g5
g 3 £ g 2§ 8 f = BE 3% s>
5 T § ¢ 5 ¥§g 3 s S8 ®S BE T8
] = < g E oE @ g T &2 B8 & g
i S = & = & 3538 & = 3= %8 %3 25
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Masculino 87 90 72 79 78 81 84 86 86 8,3 , 8,2
Femenino 88 91 74 79 79 80 85 87 87 83 81 8.2
No binario 91 92 74 84 83 87 88 92 91 83 88 85
No sabe / No procede 86 90 72 79 7,7 80 83 85 85 80 80 80
TOTAL 87 90 73 79 78 80 84 86 86 83 80 8,2

Fuente: Informe Global EGE
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5. Satisfaccion con los programas de doctorado 2021-2022.

Anualmente se realiza el seguimiento de la satisfaccidon de los estudiantes matriculados en los
programas de doctorado y del PDI mediante un formulario web que se remite por correo
electrdnico.

Como se puede observar en la Figura 7, la participacion ha descendido un punto porcentual
respecto al curso 2020-2021 pero se mantiene por encima del 50% tanto en el estudiantado como
en el profesorado. En el caso del estudiantado, de los 1.681 cuestionarios posibles se han recogido
875, lo que supone una participacion de 52% vy, en el profesorado, de los 1.816 cuestionarios
posibles se han recogido 914, lo que supone una participacion del 50%.

Figura 7. Participacion del estudiantado de doctorado en la EGE, cursos 2018-2019 a 2021-2022.
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Fuente: EGE Doctorado
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Figura 8. Participacion del profesorado de doctorado en la EGE, cursos 2019-2020 a 2021-2022.
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Fuente: EGE Doctorado

La satisfaccion global del estudiantado y del profesorado en el curso 2021-2022 es idéntica (7,9 de
10); respecto al curso anterior se aprecia un ligero aumento (tres décimas) (Figura 9).

Figura 9. Satisfaccion global del estudiantado y del profesorado de doctorado, cursos 2018-2019
a 2021-2022.
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Fuente: EGE Doctorado. Escala de 0 - 10 limitada a 5 - 10 para la presentacién grafica.
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En el ano 2022 se ha revisado el R-SGIC-UO-106 cuestionario de satisfaccion de estudiantes de

programa de doctorado, donde se cambiado la escala de 1 a 10 a 0 a 10, se han reformulado la

mayoria de los items e incluido algunos nuevos. La encuesta al estudiantado del curso 2021-2022
se ha realizado con esta nueva version.

El estudiantado muestra una mayor satisfaccidn en los items relacionados con la direccién de tesis
y una menor satisfaccidon en los items relacionados con el sistema de becas y ayudas para quien
estudie doctorado y con “la calidad de los recursos materiales disponibles, incluida la financiacién”,
como se muestra en la Figura 10 por rama de conocimiento. Aunque las diferencias por ramas no
son muy relevantes, se observa una tendencia general a que el estudiantado de Ciencias de la Salud
valore menos positivamente que los estudiantes de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura algunos items.

Figura 10. Satisfaccion del estudiantado de doctorado por item y rama de conocimiento, curso
2021-2022.

— firtes y Humanidades — CiEncias Ui nicias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas — ngenieria y Arquitectura

1. La informacién que publica
ma de Doctorado

31. La coordinacién del Prog 2. La mormativa, reglamento y gulas

30. Los procedimientos de supervision aplicados por las 10,00 - ) ) .
3. El sisterna de acceso y admisidn
comisiones de seg nto
9,50
29, La coordinacion y planificacion de las actividades = . ay s 2 -
3 te de | :;‘ Direct fas de 1a tesi 4, Adecuacion de los criterios de admision
por parte ae losflas Lirectores/as ae la tesis 9,00

28, La calidad de la supervision los/as Directores/as de . . L - . " p
2 tesi 5. Informacidn proporcionada por elfla Coordinador/a
atesis

27. Accesibilidad y atencidn de los/fas Directores/fas de ; L . . _
6. Procedimiento de asignacidn de Tutorfa

la tesis
26. La calidad de los recursos materiales de las

7. Procedimiento de asignacidn de Directores/as
entidades colaboradoras 3

25. La calidad de los recursos materiales disponibles,

- ) - 8. Complementos de formacion
incluida la financiacion

24, La calidad de los recursos bibliogrificos 9. Adecuacion del plan de investigacion

23. La calidad de los servicios de orientacidn y apoyo 10, Las actividades formativas especificas

22. La calidad de los servicios administrativos 11. Actividades formativas transversales

12. Jornadas/ seminarios organizados por elfla
Coordinador/a

21. La calidad de los recursos del departamento / grupo

de investigacion y el acceso a esos recursos

20, Lugar d Jbajoy los laboratorios 13. Jornadas Internacionales de Doctorado de la
. Lugar de trabajoy lc oratorio
gar de lrabajoy : Universidad de Oviedo

19. Sisterna de becas y ayudas 14, Otras actividades formativas

18.(
17.1

empefio del personal inve stigador 15, El sistema de movilidad
uacion del perfil del personal investigador 16. Las colaboraciones
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El andlisis de género de la satisfaccion del estudiantado indica que los hombres presentan una
satisfaccion ligeramente superior a la de las mujeres en los Ultimos cuatro cursos académicos (ver
Figura 11).

Figura 11. Satisfaccion global del estudiantado cursos 2018-2019 a 2021-2022, por sexo.
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Fuente: EGE Doctorado. Escala de 0 - 10 limitada a 5 - 10 para la presentacién grafica.
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Por parte del profesorado, la mayor puntuaciéon se otorga en los items relacionados con el trabajo
de la comisién académica y con la gestion desarrollada por la coordinacion y el item que puntua
mas bajo el profesorado es el reconocimiento académico. La Figura 12 muestra los resultados de
cada uno de los items por rama de conocimiento.

Figura 12. Satisfaccion del profesorado por items y rama de conocimiento, curso 2021-2022.
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Fuente: EGE Doctorado. Escala de 0 - 10 limitada a 5 - 10 para la presentacidn grafica.
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El andlisis de género de la satisfaccion del profesorado muestra que las mujeres presentan una
satisfaccion ligeramente superior a los hombres en los Ultimos tres cursos académicos (ver Figura
13) aunque la diferencia se ha acortado notablemente en el curso 2021-2022 por el mayor
incremento de la satisfaccién de los hombres registrado.

Figura 13. Satisfaccion global del profesorado cursos 2018-2019 a 2020-2021, por sexo.
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6. Rendimiento Académico curso 2021-20221.

6.1. Grados

Las tasas de rendimiento? (74,6%), éxito® (85,7%), evaluacion® (87%) y eficiencia® (87%) globales en
las titulaciones de grado en el curso 2021-2022 presentan valores similares a los del curso
académico anterior, ligeramente inferior en el caso de la tasa de evaluacidn y ligeramente superior
en el resto (ver Tabla 22).

Tabla 22. Indicadores de resultados en titulaciones de grado, cursos 2017-2018 a 2021-2022,
cohortes de nuevo ingreso de 2011-2012 a 2018-2019.

Curso académico 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento (%) 74,9 76,0 82,2 74,3 74,6
Tasa de éxito (%) 85,3 86,1 89,9 85,3 85,7
Tasa de evaluacion (%) 87,9 88,3 91,4 87,1 87,0
Tasa de eficiencia (%) 86,9 87,7 87,0 86,9 87,0
Cohorte de nuevo ingreso 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Tasa de abandono primer afio (%) 21,5 21,5 20,0 22,8 20,2
Tasa de abandono segundo afio (%) 8,4 8,5 8,5 7,5 5,4
Tasa de abandono tercer afio (%) 4,7 4,8 3,7 2,8 5,0
Tasa de abandono (%) 34,6 34,8 32,1 33,1 30,6
lzsrz]:i::;giooﬁr;o forzado - normativa progreso y 175 17,4 15,7 16,7 14,9
Tasa de cambio de estudios en la UO (%) 11,5 12,0 11,6 10,9 10,8
Cohorte de nuevo ingreso 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2012 2013 2014 2015 2016
Tasa de idoneidad en la graduacién® (%) 26,6 29,0 27,1 27,9 29,5
Tasa de graduacion’ (%) 38,2 43,9 41,3 41,5 44,5

1 El informe global de rendimiento académico 2021-2022 puede consultarse en el enlace para grados y para masteres

universitarios.

2 Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el
curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estdn incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

3 Tasa de éxito: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos presentados a evaluacidn en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

4 Tasa de evaluacién: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estdn incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

5 Tasa de eficiencia (o tasa de rendimiento de los egresados): Relacidon porcentual entre el numero total de créditos
superados y el nimero total de créditos matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

6 Tasa de Idoneidad en la Graduacion: Porcentaje de estudiantes, con dedicacidn a tiempo completo en sus estudios,
que los finalizan en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios.

7 Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes, con dedicacion a tiempo completo en sus estudios, que los finalizan
en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en un curso mas.
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Por ramas de conocimiento, la evolucidn de la tasa de rendimiento sigue la misma tendencia que
la global y se mantienen tanto la mejor tasa de rendimiento en la rama de Ciencias de la Salud como
la peor tasa de rendimiento en la rama de Ingenieria y Arquitectura (Figura 14).

Figura 14. Evolucion de la tasa de rendimiento en titulaciones de grado por rama de
conocimiento, cursos 2017-2018 a 2021-2022.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES. Escala de O - 100 limitada a 50 - 100 para la presentacion grafica.

Por razones que habria que estudiar, se constata un aumento relevante de la tasa de rendimiento
en el curso mas afectado por la pandemia. En el curso 2020-2021, todavia en pandemia, pero con
la recuperacion parcial de la presencialidad, la tasa de rendimiento descendié por debajo de los
niveles prepandemia. En el curso 2021-2022 se observa la tendencia a recuperar los valores
prepandemia.

La tasa de abandono® de la cohorte de nuevo ingreso de referencia, es decir, la que ingresé en el
curso 2018-19, descendid dos puntos y medio porcentuales respecto a la tasa de abandono de la
cohorte de nuevo ingreso de referencia en el curso anterior (30,6% y 33,1% respectivamente),
siendo el valor mas bajo de las ultimas cinco cohortes.

Como en cursos anteriores, la mayor tasa de abandono se sigue encontrando en el primer afo, es
decir, que el estudiantado deja de matricularse al afo siguiente del de su ingreso en el grado

8 Tasa de abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado
en dicho titulo, no se ha matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos. Se calcula, para cada cohorte
de nuevo ingreso, como la suma de las tasas de abandono en primer, segundo y tercer afo.
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correspondiente en mayor proporcidon que en cursos siguientes (Tabla 16). Las tasas de abandono
en el primer (20,2%) y segundo afio (5,4%) han descendido mds de dos puntos porcentuales
respecto a las del curso anterior, obteniendo respectivamente el segundo y el primer valor mas
bajo de la serie considerada, mientras que la de tercer afio ha aumentado mds de dos puntos
porcentuales, siendo la mas alta de dicha serie.

Aproximadamente la mitad del abandono es forzado por la normativa de progreso y permanencia
de la Universidad (ver Figura 15). Asi mismo, un tercio del abandono, aproximadamente, se produce
por cambio de estudios dentro de la Universidad (ver Figura 16).

Figura 15. Evolucion de la tasa de abandono forzado por aplicacién de la normativa de progreso
y permanencia para los grados, cursos 2014-2015 a 2018-2019.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES. Escala de O - 100 limitada a O - 50 para la presentacién grafica.
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Figura 16. Evolucion de la tasa de abandono vs cambio de estudios en la UO, cursos 2014-2015
a 2018-2019.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES. Escala de O - 100 limitada a O - 50 para la presentacion grafica.

Tanto la tasa de idoneidad en la graduacién, que computa los egresados que finalizan sus estudios
en el tiempo tedrico previsto, como la tasa de graduacién, que permite un afio de holgura, obtienen
para la cohorte de nuevo ingreso en 2015-2016 los valores mds altos de la serie considerada,
rozando el 30% en el primer caso y el 45% en el segundo (ver Figura 17).
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Figura 17. Evolucién de las tasas de graduacion e idoneidad en la graduacion, cursos 2011-2012
a 2015-2016.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES. Escala de 0 - 100 limitada a O - 50 para la presentacion grafica.

Los resultados obtenidos por las mujeres son mejores que los obtenidos por los hombres para todos
los indicadores de rendimiento académico en toda la serie histdrica, si estos se consideran
globalmente (ver Figura 18).
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Figura 18. Evolucion de los indicadores de resultados en titulos de grado cursos 2017-2018 a
2021-2022 y cohortes de nuevo ingreso de 2011-2012 a 2018-2019, por sexo.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES.
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Tasa de rendimiento: Escala de 0 - 100 limitada a 50 - 100 para la presentacion grafica.

Tasas de éxito y evaluacion: Escala de 0 - 100 limitada a 70 - 100 para la presentacion grafica.
Tasa de eficiencia: Escala de 0 - 100 limitada a 75 - 100 para la presentacion grafica.

Tasa de abandono: Escala de 0 - 100 limitada a O - 60 para la presentacién grafica.

Tasa de graduacion: Escala de 0 - 100.
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No obstante, sucede al contrario en algun indicador para alguna rama de conocimiento en algun
curso académico, especialmente en el caso de Ciencias. En este caso, la tasa de rendimiento del
curso académico 2018-2019 es del 77,4% para los hombres y del 75,1% para las mujeres y la tasa
de rendimiento del curso académico 2020-2021 es del 76,4% para los hombres y del 75,4% para las
mujeres (ver Figura 19). Estas diferencias por género pueden apreciarse en mas detalle en el
informe global de rendimiento académico 2021-2022 (enlace) para grados y para masteres
universitarios.

Figura 19. Evolucion de la tasa de rendimiento en la rama de Ciencias cursos 2017-2018 a 2021-
2022, por sexo.
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Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES. Escala de O - 100 limitada a 50 - 100 para la presentacion grafica.

La principal conclusién, considerando globalmente los titulos de grado, es que en 2021-2022
mejoran ligeramente respecto del curso académico anterior todas las tasas (rendimiento, éxito,
eficiencia, abandono y graduacion), salvo la tasa de evaluacién, que desciende una décima
porcentual.
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6.2. Masteres Universitarios

La tasa de evaluacién global de los titulos de master universitario presenta una tendencia
descendente, obteniendo en 2021-2022 el valor minimo (88,9%) de los ultimos cinco cursos
académicos (Tabla 23). Esto penaliza la tasa de rendimiento de dicho curso (88,1%), a pesar de que
la tasa de éxito presenta un valor practicamente dptimo (99,1%). En todo caso, los tres indicadores
de resultados se mantienen cercanos o superiores al 90%.

La tasa de graduacidn (82%) desciende mas de cuatro puntos porcentuales respecto a la de la
cohorte anterior (86,1%), mientras que la tasa de abandono, que en ningun caso es forzado por la
normativa de progreso y permanencia, repunta ligeramente hasta el 6,6% (Tabla 23).

Tabla 23. Indicadores de resultados en titulos de master universitario, cursos 2017-2018 a 2021-
2022, cohortes de nuevo ingreso de 2016-2017 a 2020-2021.

Curso académico 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Tasa de rendimiento (%) 92,4 92,1 92,3 89,2 88,1
Tasa de éxito (%) 98,9 99,0 99,2 99,3 99,1
Tasa de evaluacion (%) 93,4 93,0 93,0 89,9 88,9
Tasa de eficiencia (%) 97,0 97,7 96,8 97,0 96,3
Cohorte de nuevo ingreso 2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021
Tasa de graduacion (%) 88,5 84,4 86,1 82,0

Tasa de abandono (%) 3,9 7,1 5,2 5,0 6,6

Fuente: Datos de Rendimiento Académico SIES

La principal conclusién, considerando globalmente los titulos de master universitario, es que en el
curso 2021-2022 empeoran ligeramente todas las tasas respecto del curso académico anterior. En
todo caso, la tasa de eficiencia se mantiene en torno a 97%, moviéndose en un rango inferior al
punto y medio porcentual, pero obteniendo el valor minimo (96,3%) de la serie histdrica en 2021-
2022 (Figura 20 Tabla 22). Por ramas de conocimiento, los masteres universitarios de Ciencias de la
Salud presentan la mayor eficiencia y los de Ingenieria y Arquitectura la menor.
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Figura 20. Evolucion de la tasa de eficiencia de los masteres universitarios, cursos 2017-2018 a
2021-2022.
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El analisis de género indica que las mujeres presentan un mejor rendimiento académico que los

hombres globalmente en todos los indicadores (ver Figura 21).

Figura 21. Evolucion de los indicadores de resultados en titulos de masteres cursos 2017-2018 a
2021-2022 y cohortes de nuevo ingreso de 2015-2016 a 2020-2021, por sexo.
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6.3. Doctorado

En la Tabla 24 se recogen los resultados de los principales indicadores de los programas de
doctorado en los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022, desglosados por género y rama.

El nimero de matriculados ha aumentado de forma progresiva en estos tres cursos de 1646 en el
curso 2019-2020 a 1750 en el curso 2021-2022. El numero de doctorandos de nuevo ingreso
aumentd en 2020-2021 de 376 a 395, y descendié a 367 en 2021-2022.

El numero total de tesis defendidas disminuyé de 234 en el curso 2019-2020 a 223 en 2020-2021y
a 209 en 2021-2022. El nimero de tesis a tiempo completo defendidas ha disminuido de 172 en
2019-2020, 2152 en 2020-2021y a 139 en 2021-2022, seguramente motivado, entre otras razones,
por las paralizaciones de las investigaciones por la pandemia. El nUmero de tesis a tiempo parcial
defendidas se vio mucho menos afectado por el contexto de la pandemia: aumenté de 62 a 71 en
el curso 2020-2021 y se defendieron 70 en el curso 2021-2022.

Entre el curso 2019-2020 y el curso 2021-2022 la duracidn media de las tesis aumentd casi medio
afio (de 4,84 a 5,29) en el régimen a tiempo completo (TC) y mas de un afio (de 5,27 a 6,33) en el
régimen a tiempo parcial (TP). Aunque en el curso 2019-2020 la duracién media de las tesis a tiempo
completo era inferior entre las mujeres (4,7) que entre los hombres (5,0), desde 2020-2021 Ia
duracion media de las tesis a tiempo completo es mas alta entre las mujeres (5,5 ambos cursos),
mientras que la de los hombres solo ha subido ligeramente en el ultimo curso (5,1). Por ramas, esta
situacién de mayor incremento de duracion de la tesis a tiempo completo de las mujeres solo se
empezd a revertir en 2020-2021 en Ciencias Sociales y Juridicas. En cuanto a la duracidn media de
las tesis a tiempo parcial, inferior entre las mujeres que entre los hombres en el curso 2019-2020,
aumentoé entre hombres y mujeres en los dos cursos siguientes, aunque con mayores incrementos
curso a curso entre las mujeres, con el resultado de que en el curso 2021-2022 superaba a la de los
hombres. Por ramas, esta situacion de mayor incremento de duracién de la tesis a tiempo parcial
de las mujeres solo se empez6 a revertir en 2020-2021 en Ciencias de la Salud.

La tasa de abandono® global (11,6%) descendid cuatro puntos porcentuales en el curso 2021-2022
respecto al curso anterior (15,9%). Por ramas de conocimiento, la tasa de abandono se mantiene
en cifras similares en Artes y Humanidades y en Ciencias, y disminuyd en Ciencias de la Salud, en
Ciencias Sociales y Juridicas, y en Ingenieria y Arquitectura. En general las tasas de abandono son
mas bajas en Ciencias que en otras ramas de conocimiento en todo el periodo considerado. La tasa
de abandono de las mujeres es inferior a la de los hombres en los tres cursos considerados, pero se
puede observar el mayor impacto de la pandemia sobre las mujeres en el aumento de su tasa de
abandono (descenso en el caso de los hombres) en el curso 2020-2021, particularmente alto en las
ramas de Ciencias de la Salud (de 9,1% el curso anterior a 16,4%) y en Ciencias Sociales y Juridicas
(de 7.6% a 16,1%), aunque también visible en Ciencias (4,3% a 6,2%). Sélo en Artes y Humanidades

9 Tasa de abandono/Bajas del programa. Nimero de doctorandos que durante un curso académico ni han formalizado su
matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido su tesis en relacién con el nimero total de
doctorandos que se podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso.
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y en Ingenieria y Arquitectura la tasa de abandono de las mujeres descendid ese curso. Por el
contrario, en el caso de los hombres la tasa de abandono solo aumentd en dos de las tres areas de
conocimiento ese mismo curso 2020-2021 y en menor cuantia: en Ingenieria y Arquitectura (de
17,6% a 21%) y en Ciencias de la Salud (de 15% a 15,9%).

La tasa de mencidn “Doctorado Internacional”’® se empieza a recuperar después de la disminucidn
del curso 2020-21, pasando de 29,6% en el curso 2020-2021 a 32,1% en el 2021-2022. En el curso
2020-2021 la tasa de mencion fue casi cinco puntos porcentuales mayor entre los hombres (32,1%)
que entre las mujeres (27,2%). En el curso 2021-2022, la situacién se invierte con una tasa de
mencidn dos puntos porcentuales mas alta entre las mujeres (32,4%) que entre los hombres
(30,1%). El andlisis por ramas indica que en el curso 2021-2022 la tasa de mencion es mas alta entre
las mujeres que entre los hombres tan solo en dos ramas: Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria
y Arquitectura. Se puede observar también que solo en Ciencias Sociales y Juridicas es superior la
tasa de mencién entre las mujeres que entre los hombres en los tres cursos analizados

La tasa de mencién “Doctorado Industrial” aumenta paulatinamente en los tres cursos analizados,
situandose en 4,3% en el curso 2021-2022. En el curso 2021-2022 se observa una tasa mas alta de
mencidn entre las mujeres que entre los hombres por primera vez en la serie considerada.

10 Tasa mencién “Doctorado internacional”. Porcentaje de tesis doctorales con mencién “Doctor Internacional”

“wyn

defendidas y aprobadas en un curso académico “x”, respecto del nimero total de tesis doctorales que han sido defendidas

uy,n

y aprobadas en ese mismo curso académico “x”.
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Tabla 24.Principales indicadores de los programas de Doctorado, cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022, por sexo.

Ciencias Sociales y

GLOBAL Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Juridicas Ingenieria y Arquitectura

2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021-

2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022
N2 matriculados 1646 1690 1750 307 316 334 267 249 243 418 411 429 262 295 316 391 419 428
Hombres 784 804 849 141 138 144 112 100 105 166 158 167 101 121 146 264 287 287
Mujeres 862 886 901 166 178 190 156 149 138 252 243 262 161 174 170 127 132 141
N2 doctorandos nuevo ingreso 376 395 367 45 76 75 66 43 45 98 83 91 64 76 65 103 117 91
Hombres 189 203 190 22 32 32 24 18 25 48 32 35 27 36 34 68 85 64
Mujeres 187 192 177 23 44 43 42 25 20 50 51 56 37 40 31 35 32 27
N2 total de tesis defendidas 234 223 209 42 43 48 47 42 38 59 58 44 24 29 34 62 51 45
Hombres 105 109 103 22 23 21 20 16 16 21 22 19 6 9 18 36 39 29
Muijeres 129 114 106 20 20 27 27 26 22 38 36 25 18 20 16 26 12 16
N2 total tesis defendidas a T/C 172 152 139 28 26 34 42 36 32 41 34 27 13 22 21 48 34 25
Hombres 74 63 68 13 10 13 17 13 14 14 11 15 4 6 10 26 23 16

Mujeres 98 89 71 15 16 21 25 23 18 27 23 12 9 16 11 22 11 9
N2 total tesis defendidas a T/P 62 71 70 14 17 14 5 6 6 18 24 17 11 7 13 14 17 20
Hombres 31 46 35 9 13 3 2 7 11 4 2 8 10 16 13
Mujeres 31 25 35 5 4 2 4 11 13 13 4 5 4 1 7

Duracién media a T/C 4,8 5,3 53 4,8 5,7 5,6 4,8 53 5,5 5,0 5,1 4,9 4,9 5,7 53 4,7 4,8 51
Hombres 5,0 5,0 51 4,8 5,2 5,2 5,0 5,4 5,4 5,6 4,8 4,8 4,7 5,0 5,0 4,8 4,9 4,9
Mujeres 4,7 5,5 5,5 4,9 5,8 5,8 4,7 5,5 5,5 4,6 5,0 5,0 5,0 5,5 5,4 4,7 5,5 5,5
Duracién media a T/P 5,3 5,7 6,3 5,8 6,3 7,3 5,4 4,8 7,0 4,4 5,0 6 51 6,9 6,1 5,3 6,0 5,8
Hombres 5,4 5,8 6,3 5,8 7,1 7,1 6,0 6,5 6,5 5,1 6,5 6,5 6,0 6,0 6,0 51 5,8 5,8
Mujeres 51 5,6 6,4 5,8 7,5 7,5 4,5 7,2 7,2 4,0 5,8 5,8 5,9 6,4 6,4 5,7 5,9 5,9

Tasa de abandono-Bajas 15,3% 15,9% 11,6% 23,1% 16,9% 16,5% 7,9% 7,7% 8,2% 11,3%  17,2% 8,5% 14,2%  17,2% 12,0%  17,0%  17,9% 12,5%

Hombres 17,4% 16,6% 13,1% 19,3% 15,1% 19,1% 13,1% 9,8% 9,5% 150%  159%  10,3%  21,5%  15,8% 8,0% 17,6%  21,0% 15,3%

Mujeres 12,5% 13,9% 10,1% 25,7% 17,8 14,6% 4,3% 6,2% 6,5% 9,1% 16,4% 7,4% 7,6% 16,1%  14,9%  12,9% 9,9% 6,7%

Tasa mencién internacional 34,6% 29,6% 32,1% 38,1% 25,6% 39,6% 36,2% 357%  36,8%  169%  172%  272%  37,5%  379%  23,5%  468%  372%  31,1%

Hombres 32,4% 32,1% 30,1% 36,4% 21,7% 42,9% 35,0% 37,5%  50,0%  14,3%  182%  31,6%  16,7%  33,3% 5,6% 41,7%  43,6%  24,1%

Mujeres 36,4% 27,2% 34,0% 40,0% 30,0% 37,0% 37,0% 34,6%  27,3%  18,4%  16,7%  24,0%  44,4%  40,0%  43,7%  53,8%  16,7%  43,7%

55 de 80



Py
—
—
8888 °°° assas
. .. . Ciencias Sociales . .
GLOBAL Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Juridicas y Ingenieria y Arquitectura
2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021- 2019- 2020- 2021-
2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022
Tasa mencién industrial 0,8% 3,6% 4,3% 0,00% 0,00% 2,1% 0,00% 0,00% 5,3% 1,7% 3,4% 0,00%  0,00% 6,9% 2,9% 1,6% 7,8% 11,1%
Hombres 0,9% 4,6% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 4,5% 0,0% 0,0% 11,1% 5,6% 0,0% 7,7% 10,3%
Mujeres 0,8% 2,6% 4,7% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 3,8% 8,3% 12,5%

Tabla elaborada segun los datos de SIES de fecha 7.2.2023.
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7. Seguimiento de las Personas Egresadas.

Durante el curso 2021-2022 se inicid el seguimiento de aquellas personas que finalizaron sus
estudios oficiales en la Universidad de Oviedo en el curso anterior y se continud el seguimiento de
las personas egresadas en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, para corregir cierto desajuste en los
datos y con el objetivo de realizar el seguimiento de todas las personas egresadas al afio y a los tres
anos de egreso a partir del curso 2022-2023. Se les envio al menos un correo electrénico y un SMS
invitdndoles a cumplimentar el cuestionario, y dos correos electrénicos y un SMS recordatorios.
Estas comunicaciones contenian las credenciales de acceso a la aplicacion de las encuestas vy las
pautas a seguir para su cumplimentacién. Ademads, en 2021-2022 se revisaron y se modificaron los
cuestionarios de seguimiento de personas egresadas de “grado y master” y “doctorado”.

e Seguimiento al afio de egresar — Cohorte egresada en el curso 2020-2021

A pesar de la insistencia mediante el envio de correos electrénicos y SMS instando a cumplimentar
los cuestionarios, la tasa de respuesta obtenida en el estudio de personas egresadas a un afio de
graduacion fue 33,1%, esto es, ligeramente inferior a la del curso 2020-2021 (38,2%). La valoracion
global de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo es ligeramente superior
a 3,5 enunaescalade 1ab5. Los programas de doctorado son los titulos mejor valorados (ver Tabla
25).

Tabla 25. Tasa de respuesta de personas egresadas y satisfaccion con el titulo a un aiio del egreso
(cohorte egresada en el curso 2020-2021), por tipo de titulo.

N.2 encuestas Satisfaccion con el

Poblacién objetivo  N.2 graduados Tasa de respuesta

cumplimentadas titulo
Grados 2780 893 32,1% 3,46
?riifr;?:arios 1002 329 32,8% 3,69
Doctorado 222 102 45,9% 3,80
TOTAL 4004 1324 33,1% 3,54

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 a 5.

La evolucién de la satisfaccion de las personas egresadas (ver Figura 20) muestra cierto deterioro
en todos los titulos, mayor en grados que en masteres universitarios y mayor en madsteres
universitarios que en doctorado. En grados, de 3,76 en el curso 2019-2020, la satisfaccién media ha
descendido a 3,46 en el curso 2020-2021; en masteres universitarios, de 3,90 de media en el curso
2019-2020 a 3,69 en el curso 2020-2021; y, en los programas de doctorado, el descenso ha sido de
3,94 de media en el curso 2019-2020 a 3,80 en el curso 2020-2021.
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Figura 22. Evolucion de la satisfaccidon de personas egresadas, cursos 2017-2018 a 2020-2021.
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Fuente: Encuesta Egresados 2022 enlace al registro. Escala de 1 —5.

El 72,91 % de las personas que obtuvieron un titulo universitario oficial en la Universidad de Oviedo
en el curso 2020-2021 recomendaria a otras personas realizar el mismo titulo. Por tipo de estudios,
esta cifra se sitla en el 73 % en el caso de los masteres universitarios, en los grados esta préxima al
72%, y en los programas de doctorado se sitia en el 83% (Tabla 26). Por ramas de conocimiento,
son las personas egresadas de Ciencias Sociales y Juridicas las que mas recomendarian el titulo
(77,3%) y las de Ciencias las que menos (65,8%).

Tabla 26. Recomendaria realizar el mismo titulo a un afio del egreso (cohorte egresada en el curso
2020-2021), por tipo de estudios y rama de conocimiento.

Grados Un“i?li::ietraers;os Doctorados GLOBAL
uo 71,7% 73,3% 83,3% 72,9%
Artes y Humanidades 58,6% 78,9% 83,3% 66,5%
Ciencias 62,2% 67,7% 94,1% 65,8%
Ciencias de la Salud 74,5% 60,5% 76,9% 71,9%
Ciencias Sociales y Juridicas 77,7% 76,3% 76,9% 77,3%
Ingenieria y Arquitectura 73,8% 74,7% 86,4% 73,6%

Fuente: Encuesta Egresados 2022

En cuanto a la insercién laboral, el 64,15% de las personas que obtuvieron un titulo universitario
oficial en la Universidad de Oviedo en el curso 2020-2021 se encuentra trabajando al afo de
haberse graduado. El mejor dato de insercion laboral a un afo de la graduacion se obtiene en
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programas de doctorado: el 93% estaban trabajando cuando cumplimentaron la encuesta. La
insercidn laboral mejora con el nivel de formacién: 58,9% en los estudios de grado, 69,9% en los
estudios de master universitario y 93% en los estudios de doctorado. El andlisis por rama de
conocimiento a un afio de la graduacion indica que el mejor dato de insercidn laboral se obtiene en
Ciencias de la Salud: el 78,6%% estaban trabajando cuando cumplimentaron la encuesta (Tabla 27).

Tabla 27.Insercidn laboral a un aiio del egreso (cohorte egresada en el curso 2020-2021) por tipo
de estudios y rama de conocimiento.

Grados Unlxll:z(ietfrs;os Doctorados GLOBAL
uo 58,9% 69,6% 93,0% 64,15%
Artes y Humanidades 38,4% 47,4% 94,4% 40,7%
Ciencias 48,0% 67,7% 89,5% 55,1%
Ciencias de la Salud 75,9% 79,1% 92,3% 78,6%
Ciencias Sociales y Juridicas 54,52% 55,1% 92,3% 55,8%
Ingenieria y Arquitectura 72,31% 91,9% 95,8% 50,2%

Fuente: Encuesta Egresados 2022.

Para el curso académico 2021-2022 se dispone por primera vez de datos de género y se aporta, a
continuacién, un analisis de resultados con dicha variable.

En la cohorte egresada el curso 2020-2021 tanto la satisfaccidn general con los estudios realizados
como el porcentaje de personas egresadas que recomendaria los estudios son similares para los
géneros masculino y femenino: por encima del valor intermedio de la escala (3) y por encima del
70% respectivamente. En el caso de las personas de género no binario o no especificado, sin
embargo, la satisfaccion no alcanza el valor intermedio de la escala y, en su mayoria, no
recomendarian realizar sus estudios a otras personas (Tabla 28).

Tabla 28. Satisfaccion de las personas egresadas con los estudios realizados y porcentaje que
recomendaria los estudios a un afio del egreso (cohorte egresada en el curso 2020-2021), por
género.

. N2 encuestas N2 personas que Satisfaccion con los % Recomendaria
Género . . . . . .
cumplimentadas recomendarian estudios realizados estudios realizados
Femenino 738 548 3,57 74,25%
Masculino 544 406 3,57 74,63%
No binario 8 3 2,38 37,50%
No respuesta 34 4 2,39 11,76%

Fuente: Encuesta Egresados 2022.
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Desglosando por género y por rama de conocimiento la satisfaccidon con los estudios realizados de
la cohorte egresada en el curso 2020-2021 a un aifo de egresar (ver Tabla 29) se observa que entre
las personas egresadas de género femenino la satisfaccidn es bastante similar en todas las ramas,
variando en una horquilla entre 3,52 en Artes y Humanidades y 3,61 em Ciencias de la Salud y en
Ingenieria y Arquitectura. La variacion en la satisfaccion por rama de conocimiento es algo mayor
entre las personas egresadas de género masculino: entre 3,46 en Ciencias Sociales y Juridicas y 3,77
en Artes y Humanidades. Las personas de género no binario muestran la satisfaccion mds baja en
Artes y Humanidades (1,75) y la mas alta en Ciencias (4). Las personas de género no especificado
muestran la satisfaccion mas baja en Ingenieria y Arquitectura (1,88) y la mas alta en Artes y
Humanidades (3,50). Llama la atencidn la polarizacién de la satisfaccién por género en la rama de
Artes y Humanidades, donde se observa la menor satisfaccién por ramas entre las personas
egresadas de género femenino y las de género no binario, y la mayor entre las personas egresadas
de género masculino y las de género no especificado.

Tabla 29. Satisfaccion de las personas egresadas con los estudios realizados a un afio del egreso
(cohorte egresada en el curso 2020-2021), por género y rama de conocimiento.

o Satisfaccion

, N2 de encuestas .

Género Rama . con los estudios
cumplimentadas

realizados
Artes y Humanidades 95 3,52
Ciencias 98 3,56
Femenino Ciencias de la Salud 157 3,61
Ciencias Sociales y Juridicas 294 3,56
Ingenieria y Arquitectura 94 3,61
Artes y Humanidades 54 3,77
Ciencias 98 3,47
Masculino Ciencias de la Salud 43 3,53
Ciencias Sociales y Juridicas 136 3,46
Ingenieria y Arquitectura 213 3,64
Artes y Humanidades 4 1,75
Ciencias 1 4,00
No binario Ciencias de la Salud 2 3,00
Ciencias Sociales y Juridicas 0 --
Ingenieria y Arquitectura 1 2,00
Artes y Humanidades 3 3,50
Ciencias 3 2,33
No respuesta Ciencias de la Salud 9 3,00
Ciencias Sociales y Juridicas 9 2,00
Ingenieria y Arquitectura 10 1,88

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 - 5.
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Desglosando por género y por tipo de estudio la satisfacciéon con los estudios realizados de la
cohorte egresada en el curso 2020-2021 a un afio de egresar (ver Tabla 30) se observa que, de
forma transversal por género, la satisfaccién de las personas egresadas de los estudios de master
universitario es ligeramente mayor a la de las egresadas de estudios de grado. La satisfaccion con
los estudios alcanza el valor mas alto en el caso de las personas de género femenino egresadas en
estudios de doctorado (3,91 sobre 5). En cambio, en el caso de las personas de género masculino
egresadas, la satisfaccidn con los estudios realizados alcanza el valor mas alto en estudios de master
universitario (3,81). Entre las personas egresadas de género no binario y aquellas que no especifican
su género, la satisfaccion registra los menores valores, no llegando al valor medio de la escala (3).

Tabla 30. Satisfaccion de las personas egresadas con los estudios realizados a un afo del egreso
(cohorte egresada en el curso 2020-2021), por género y tipo de estudio.

Género Tipo de estudio Ne de'encuestas Satisfaccion c'on los estudios
cumplimentadas realizados

Doctorado 51 3,91

Femenino Grado 513 3,50
Master 174 3,68
Doctorado 51 3,69

Masculino Grado 353 3,46
Master 140 3,81
Doctorado 0 --

No binario Grado 6 2,33
Master 2 2,50
Doctorado 0 --

No respuesta Grado 21 2,25
Master 13 2,38

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 —5.

Analizando los datos de insercién laboral al afio de egreso de la cohorte egresada en el curso 2020-
2021 por género, se observa que mas del 60% de las personas de género masculino y de género
femenino estaban trabajando al cumplimentar la encuesta, si bien la insercién laboral de los
primeros es cuatro puntos porcentuales mas alta (Tabla 31). La insercién laboral mas baja (37,5%)
se observa en el grupo de personas de género no binario. Ademds de una mayor insercién laboral,
también se observa que para las personas de género masculino es mas probable que el trabajo esté
relacionado con su titulacién que para personas de otros géneros o que no lo especifican, siendo
ademas el masculino el Unico género en el que la mayoria de los egresados trabajan en un trabajo
relacionado con su titulacién (51,65%).
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Tabla 31.Insercidn laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion a un afio
del egreso (cohorte egresada en el curso 2020-2021), por género.

. % Trabajan % Trabajo relacionado
Género N1 N2 Ns . ..
actualmente con la titulacion
Femenino 738 463 350 62,74% 47,43%
Masculino 544 363 281 66,73% 51,65%
No binario 8 3 2 37,50% 25,00%
No respuesta 34 19 5 55,88% 14,71%
Leyenda:

N1i: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién

Desglosando por género y por tipo de estudio la insercion laboral de la cohorte egresada en el curso
2020-2021 se observa que la de las personas de género masculino es superior a la de las personas
de género femenino en todos los tipos de estudio (ver Tabla 32). También es superior la insercion
laboral en trabajo relacionado con la titulacidn de las personas egresadas de grado y de master
universitario de género masculino. Para ambos grupos la peor insercidon laboral en trabajo
relacionado con la titulacion se observa entre las personas egresadas de doctorado, pero aqui es
ligeramente superior la insercidn laboral de las personas de género femenino (35,29%) que la de
personas de género masculino (33,33%). En el caso de las personas de género no binario la insercidn
laboral es plena en estudios de master universitario (100%) y baja en estudios de grado (16,67%);
lainsercidn laboral en trabajo relacionado con la titulacion es igualmente baja en estudios de grado
(16,67%) y del 50% en estudios de master universitario. En el grupo de género no especificado
trabajan aproximadamente una persona de cada tres y las tasas de insercién laboral en trabajo
relacionado con la titulacién son 19,05% en grado y 7,69 en master universitario.
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Tabla 32.Insercidn laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion a un afio
del egreso (cohorte egresada en el curso 2020-2021), por género y tipo de estudio.

Género Tipo de N1 Na Ns % Trabajan % Trabajo relacionado
estudio actualmente con la titulacién
Grado 513 298 244 58,09% 47,56%

Femenino Master 174 19 88 68,39% 50,57%
Doctorado 51 46 18 90,20% 35,29%
Grado 353 215 184 60,91% 52,12%

Masculino Master 140 101 80 72,14% 57,14%
Doctorado 51 47 17 92,16% 33,33%
Grado 6 1 16,67% 16,67%

No binario Master 1 100,00% 50,00%
Doctorado 0 0 0 - -
Grado 21 12 4 33,33% 19,05%

rNe‘:puesta Master 13 1 30,77% 7,69%
Doctorado 0 0 0 -- --

Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién

La insercidn laboral de las personas egresadas en el curso 2020-2021, por género y rama de
conocimiento (ver Tabla 33), muestra idéntico patron de insercion laboral por rama de
conocimiento entre las personas de género femenino y entre las personas de género masculino, de
mayor a menor como sigue: Ingenieria y Arquitectura (82,98% y 80,75% respectivamente), Ciencias
de la Salud (78,98% y 72,09% respectivamente), Ciencias Sociales y Juridicas (54,42% y 60,29%
respectivamente), Ciencias (53,06% y 58, 16% respectivamente) y, por ultimo, Artes y Humanidades
(51,58% y 38,89% respectivamente). En cuanto a la insercion laboral en trabajos relacionados con
la titulacion por rama de conocimiento, se repite el patron para las personas de género femenino:
Ingenieria y Arquitectura (71,28%), Ciencias de la Salud (65,61%), Ciencias (41,84%), Ciencias
Sociales y Juridicas (36,73%) y, por ultimo, Artes y Humanidades (32,63%). En el caso de las personas
de género masculino, en cambio, la insercidon laboral en trabajos relacionados con la titulacion de
Ciencias aparece en segundo lugar (50%), tras Ingenieria y Arquitectura (66,67%), y seguida de
Ciencias de la Salud (48,84%), Ciencias Sociales y Juridicas (41,91%) y Artes y Humanidades
(22,22%). En cuanto a las personas de género no binario tanto la mejor insercién laboral como la
mejor insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion por rama de conocimiento se
encuentran en Ciencias de la Salud (100% y 50%, respectivamente) y en Artes y Humanidades (25%
y 25%, respectivamente). En cuanto a las personas que no especifican su género la mejor insercion
laboral por rama de conocimiento se encuentra en Ciencias de la Salud (88,89%), seguida de Artes
y Humanidades (66,67%), Ingenieria y Arquitectura (50%) y Ciencias Sociales y Juridicas (44,44%).
Por otra parte, la mejor insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacién por rama de
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conocimiento se encuentra en Artes y Humanidades (33,33%), Ingenieria y Arquitectura (30%) y

Ciencias Sociales y Juridicas (11,11%).

Tabla 33.Insercidn laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion a un afio
del egreso (cohorte egresada en el curso 2020-2021), por género y rama de conocimiento.

Género Rama NN acuaimente _ relacionedo
Artes y Humanidades 95 49 31 51,58% 32,63%
Ciencias 98 52 41 53,06% 41,84%
Femenino Ciencias Sociales y Juridicas 294 160 108 54,42% 36,73%
Ingenieria y Arquitectura 94 78 67 82,98% 71,28%
Ciencias de la Salud 157 124 103 78,98% 65,61%
Artes y Humanidades 54 21 12 38,89% 22,22%
Ciencias 98 57 49 58,16% 50,00%
Masculino Ciencias Sociales y Juridicas 136 82 57 60,29% 41,91%
Ingenieria y Arquitectura 213 172 142 80,75% 66,67%
Ciencias de la Salud 43 31 21 72,09% 48,84%
Artes y Humanidades 4 1 1 25,00% 25,00%
Ciencias 1 0 0 0,00% --
No binario Ciencias Sociales y Juridicas 0 0 0 - -
Ingenieria y Arquitectura 1 0 0 -- --
Ciencias de la Salud 2 2 1 100,00% 50,00%
Artes y Humanidades 3 2 1 66,67% 33,33%
Ciencias 3 0 0 0,00% --
No respuesta Ciencias Sociales y Juridicas 9 4 1 44,44% 11,11%
Ingenieria y Arquitectura 10 5 3 50,00% 30,00%
Ciencias de la Salud 9 8 0 88,89% 0,00%

Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas

N2: nimero de personas que trabajan actualmente

Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién
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e Seguimiento a los tres y cuatro afios de egresar - Cohortes egresadas en los cursos 2016-
2017 y 2017-2018

El estudio realizado en el curso 2021-2022 a las personas egresadas en los cursos 2016-2017 y 2017-
2018 muestra una tasa de participacion baja, de 26,2% y 26,9% respectivamente, inferior al estudio
realizado al afio de egresar, a pesar de la superior insistencia con este colectivo en las
comunicaciones, posiblemente debido a la desconexidn de la universidad y a que los datos de
contacto pueden estar mds desactualizados por el mayor tiempo transcurrido.

Para ambas cohortes la valoracidn global promedio de las titulaciones oficiales es 3,5 (escalade 1 a
5) y los programas de doctorado obtienen la valoracion mas alta, seguidos de los masteres
universitarios y de los grados. Comparando los resultados de ambas cohortes se observa cierta
mejoria en la valoracion de grados y masteres universitarios, y cierto deterioro en la valoracién de
estudios de doctorado (Tabla 34).

Tabla 34.Tasa de respuesta y satisfaccion con el titulo a los tres y cuatro afos del egreso (cohortes
egresadas en los cursos 2016-2017 y 2017-2018), por tipo de estudio.

.. N.2 eraduados N.2 encuestas Tasa de respuesta Satisfaccion con los
PoF)Ia_cmn 8 cumplimentadas P estudios realizados
objetivo

2016-17 2017-18 2016-17 2017-18 2016-17 2017-18  2016-17  2017-18
Grados 2667 2844 647 754 24,2% 26,5% 3,4 3,5
Masteres 1016 1010 312 269 30,7%  26,6% 3,6 3,7
Universitarios
Doctorado 57 119 21 47 36,8% 39,5% 4,2 3,9
TOTAL 3740 3973 980 1070 26,2% 26,9% 3,5 3,5

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 - 5.

Mads del 65 % de las personas que obtuvieron un titulo universitario oficial en la Universidad de
Oviedo en los cursos 2016-2017 (Tabla 35) y 2017-2018 (Tabla 36) recomendaria a otras personas
realizar el mismo titulo. Esta cifra se sitla en torno al 69 % en el caso de los masteres universitarios,
y en los programas de doctorado supera el 90%.
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Tabla 35.Recomendaria realizar el mismo titulo a los cuatro afos del egreso (cohorte egresada
en el curso 2016-2017), por rama de conocimiento.

Grados Unlz?/:i:,ietfrsios Doctorados GLOBAL
uo 65,07% 69,23% 95,24% 67,04%
Artes y Humanidades 57,53% 82,61% 50,00% 63,27%
Ciencias 63,64% 81,82% 100,00% 69,91%
Ciencias de la Salud 67,46% 74,00% 100,00% 70,49%
Ciencias Sociales y Juridicas 63,46% 58,97% 100,00% 62,20%
Ingenieria y Arquitectura 69,33% 71,91% 100,00% 70,93%

Fuente: Encuesta Egresados 2022.

Tabla 36.Recomendaria realizar el mismo titulo a los tres afos del egreso (cohorte egresada en
el curso 2017-2018), por rama de conocimiento.

Grados Un“i?lii:t':rsios Doctorados GLOBAL
uo 69,36% 70,63% 91,49% 70,65%
Artes y Humanidades 52,38% 78,26% 100,00% 60,18%
Ciencias 66,38% 75,86% 91,67% 70,06%
Ciencias de la Salud 74,07% 67,92% 100,00% 73,47%
Ciencias Sociales y Juridicas 69,96% 67,12% 100,00% 70,25%
Ingenieria y Arquitectura 74,73% 71,43% 72,73% 73,61%

Fuente: Encuesta Egresados 2022

En cuanto a la insercién laboral (ver Tabla 37 y Tabla 38), el 86,8% de las personas que obtuvieron
un titulo universitario oficial en la Universidad de Oviedo en el curso 2016-2017 y el 74,8% de las
personas que obtuvieron un titulo universitario oficial en la Universidad de Oviedo en el curso 2017-
2018 estaban trabajando en el momento de realizar el estudio. Por tipo de titulacién, en grados, el
84,6% de las personas que obtuvieron un titulo en el curso 2016-2017 y el 69,7% de las personas
que obtuvieron un titulo en el curso 2017-2018 estaban trabajando en el momento de realizar la
encuesta. En master universitario, el 90,3% de las personas que obtuvieron un titulo en el curso
2016-2017 y el 86,9% de las personas que obtuvieron un titulo en el curso 2017-2018 estaban
trabajando. En doctorado, el 100% de las personas que obtuvieron un titulo en el curso 2016-2017
y el 97,8% de las personas que obtuvieron un titulo en el curso 2017-2018 estaban trabajando.
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Tabla 37.Insercidn laboral a los cuatro afios del egreso (cohorte egresada en el curso 2016-2017),
por rama de conocimiento y tipo de titulo.

Grados Un%iiiietr:rsios Doctorados GLOBAL
uo 84,6% 90,3% 100% 86,8%
Artes y Humanidades 80,8% 91,3% 100% 83,7%
Ciencias 83,1% 84,8% 100% 84,1%
Ciencias de la Salud 88,1% 94,0% 100% 90,2%
Ciencias Sociales y Juridicas 80,0% 87,9% 100% 83,0%
Ingenieria y Arquitectura 90,1% 93,3% 100% 91,4%

Fuente: Encuesta Egresados 2022

Tabla 38.Insercion laboral a los tres afnos del egreso (cohorte egresada en el curso 2017-2018),
por rama de conocimiento y tipo de titulo.

Masteres

Grados Universitarios Doctorados GLOBAL
uo 69,7% 86,9% 97,8% 74,8%
Artes y Humanidades 70,2% 87,0% 100% 75,2%
Ciencias 77,0% 93,1% 100% 81,7%
Ciencias de la Salud 42,7% 83,0% 100% 51,5%
Ciencias Sociales y Juridicas 74,1% 79,4% 100% 76,1%
Ingenieria y Arquitectura 94,0% 93,3% 90,9% 93,7%

Fuente: Encuesta Egresados 2022

Para el curso académico 2021-2022 se dispone por primera vez de datos de género y se aporta, a
continuacién, un analisis de resultados con dicha variable.

La satisfaccion general con los estudios realizados de la cohorte egresada en el curso 2016-2017
(Tabla 39) es idéntica para las personas egresadas de los géneros masculino y femenino (3,51) y por
encima del valor intermedio de la escala (3). El porcentaje de la muestra que recomendaria los
estudios realizados es superior en el género masculino (72,18%) aunque también es alto en las
personas egresadas de género femenino (64,89%). En el caso de las personas de género no binario
y de género no especificado la satisfaccion es menor (2,80 y 3,12 respectivamente) y, en su mayoria,
no recomendarian realizar sus estudios a otras personas.
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Tabla 39. Satisfaccion con los estudios realizados y porcentaje que recomendaria los estudios a
los cuatro afios del egreso (cohorte egresada en el curso 2016-2017), por género.

. N2 encuestas N2 personas que Satisfaccion General con % Recomendaria
Género . ; . . . .
cumplimentadas recomendarian los estudios realizados estudios realizados
Femenino 524 340 3,51 64,89%
Masculino 417 301 3,51 72,18%
No binario 5 2 2,80 40,00%
No respuesta 34 14 3,12 41,18%

Fuente: Encuesta Egresados 2022

En cuanto a la cohorte egresada en el curso 2017-2018, la satisfaccidon general con los estudios
realizados y el porcentaje de personas egresadas que recomendarian los estudios estan por encima
del valor intermedio de la escala (3) y por encima del 70%, respectivamente, en las personas de
género masculino y de género femenino. En el caso de las personas de género no binario y de
género no especificado la satisfaccion es menor (2,70 y 3,36 respectivamente). A pesar de que la
satisfaccidon de las personas de género no binario esta por debajo del valor medio de la escala, el
60% recomendaria sus estudios a otra persona Si bien la satisfaccion con los estudios realizados de
las personas de género masculino es la mas alta (3,61), una proporcién mas alta de personas de
género femenino recomendaria sus estudios (72,51%) (ver Tabla 40).

Tabla 40. Satisfaccion con los estudios realizados y porcentaje que recomendaria los estudios a
los tres afos del egreso (cohorte egresada en el curso 2017-2018), por género.

, N2 encuestas N2 personas que Satisfaccion General con % Recomendaria
Género . . . . . .
cumplimentadas recomendarian los estudios realizados estudios realizados
Femenino 593 430 3,55 72,51%
Masculino 429 310 3,61 72,26%
No binario 10 6 2,70 60,00%
No respuesta 38 10 3,36 26,32%

Fuente: Encuesta Egresados 2022
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Analizando los resultados de satisfaccidon con los estudios realizados de la cohorte egresada en el
curso 2016-2017 por género y rama de conocimiento se observa que las personas de género
femenino muestran valores de satisfaccion muy similares en las diferentes ramas de conocimiento,
desde 3,38 en Ciencias Sociales y Juridicas a 3,62 en Artes y Humanidades). Las personas de género
masculino muestran la satisfaccion mas alta en Ciencias (3,87) y la mas baja también en Ciencias
Sociales y Juridicas (3,22). Las personas de género no binario muestran la satisfaccion mas alta en
Ingenieria y Arquitectura (4) y la mds baja en Artes y Humanidades (3). Las personas de género no
especificado muestran la satisfaccién mas alta en Ingenieria y Arquitectura (3,50) y la mas baja en
Ciencias de la Salud (2,50) (ver Figura 23).

Figura 23. Satisfaccion con los estudios realizados a los cuatro afios del egreso (cohorte
egresada en el curso 2016-2017), por género y rama de conocimiento.
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Satisafaccién General
Media
w

Femenino Masculino No binario No respuesta
M Artes y Humanidades 3,62 3,46 3,00 3,00
M Ciencias 3,60 3,87 3,00
M Ciencias dela Salud 3,61 3,43 2,50
Ciencias Sociales y Juridicas 3,38 3,22 2,33 3,00
M Ingenieria y Arquitectura 3,58 3,62 4,00 3,50

B Artes yHumanidades M Ciencias M Ciencias de la Salud ¥ Ciencias Sociales yJuridicas M Ingenieria y Arquitectura

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 - 5.
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En cuanto a los resultados de satisfaccidn con los estudios realizados de la cohorte egresada el curso
2017-2018, por género y rama de conocimiento, se observa que las personas de género femenino
muestran valores de satisfaccion muy similares en las diferentes ramas de conocimiento, desde
3,44 en Artes y Humanidades hasta 3,64 en Ciencias de la Salud. Las personas de género masculino
muestran la satisfaccidn mas alta en Artes y Humanidades (3,81) y la mas baja en Ciencias Sociales
y Juridicas (3,45). Las personas de género no binario muestran la satisfaccion mas alta en Artes y
Humanidades y en Ciencias Sociales y Juridicas (4) y, la mas baja, en Ingenieria y Arquitectura (2).
Las personas de género no especificado muestran la satisfaccion mas alta en Ciencias (4) y la mas
baja en Artes y Humanidades (2,80) (ver Figura 24).

Figura 24. Satisfaccion con los estudios realizados a los tres aios del egreso (cohorte egresada
en el curso 2017-2018), por género y rama de conocimiento.
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Femenino Masculino No binario No respuesta

M Artes y Humanidades 3,44 3,81 4,00 2,80
mCiencias 3,51 3,70 2,20 4,00
mCiencias de la Salud 3,64 3,58 3,33

Ciencias Sociales ylJuridicas 3,51 3,45 4,00 3,00
M ngenieria y Arquitectura 3,59 3,62 2,00 3,63

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 —5.
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Analizando los resultados de satisfaccion con los estudios realizados de la cohorte egresada en el
curso 2016-2017 por género y tipo de estudio se observa que la satisfaccion de las personas de
género femenino es la mas alta con los estudios de doctorado (4,3) y de master universitario (3,7),
y que la satisfaccion de las personas de género masculino sigue una distribucién similar. Entre las
personas egresadas no binarias o que no especifican su género, la satisfaccién registra los menores
valores, no llegando al valor medio de la escala (3) en los estudios de grado, con los estudios de
master universitario siendo los mejor valorados por estos grupos, logrando el nivel medio de la
escala o superior (ver Figura 25Tabla 23).

Figura 25. Satisfaccion con los estudios realizados a los cuatro afios del egreso (cohorte
egresada en el curso 2016-2017), por género y tipo de estudio.
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Femenino Masculino No binario No respuesta

H Doctorado 4,3 4,1
B Grado 3,4 3,4 2,5 2,9
m Master 3,7 3,6 3,0 3,4

Fuente: Encuesta Egresados 2022. Escala de 1 —5.
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Desglosando por género y tipo de estudio los resultados de satisfaccién con los estudios realizados
de la cohorte egresada en el curso 2017-2018 (ver Figura 26) la satisfaccién mas alta se observa
entre las personas egresadas de doctorado tanto del género masculino (4,53) como del género
femenino (3,89). Los masteres universitarios son los segundos mas valorados por ambos grupos
(3,74 y 3,60 respectivamente). Los grados muestran una valoracién promedio por encima del valor
medio de la escala y en torno a 3,50 entre las personas de género masculino, de género femenino
y de género no binario. Entre las personas egresadas de género no binario, la satisfaccidn con los
masteres universitarios es la menor, en al valor medio de la escala (3), y no llegan a ese valor medio
en los estudios de doctorado (2,20). Las personas de género no especificado son las que peor
valoran los estudios de grado (2,39)

Figura 26. Satisfaccion con los estudios realizados a los tres aios del egreso (cohorte egresada
en el curso 2017-2018), por género y tipo de estudio.
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Femenino Masculino No binario No respuesta

m Doctorado 3,89 4,53 2,20

mGrado 3,51 3,52 3,50 2,39
B Master 3,60 3,74 3,00 3,50

Fuente: Encuesta Egresados 2022 enlace al registro. Escala de 1 —5.
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En relacidn con los datos de insercién laboral por género, la cohorte egresada en el curso 2016-
2017 muestra una insercion laboral superior al 70% independientemente del género (ver Tabla 41).
Las personas de género masculino son las de mayor tasa de empleo (88,73%) y las de género no
especificado las de menor tasa de empleo (73,53%). La insercién laboral mas alta en trabajos
relacionados con la titulacidn se observa también entre las personas de género masculino (73,86%)
y la menor entre personas de género no binario (40%).

Tabla 41.Insercidn laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion a cuatro
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2016-2017), por género.

, % Trabajan % Trabajo relacionado
Género N1 N2 Ns . ..
actualmente con la titulacion
Femenino 524 446 326 85,11% 62,21%
Masculino 417 370 308 88,73% 73,86%
No binario 5 4 2 80,00% 40,00%
No respuesta 34 25 18 73,53% 52,94%
Leyenda:

N1i: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns3: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién

En cuanto a la cohorte egresada en el curso 2017-2018, esta muestra una insercion laboral superior
al 65% independientemente del género (Tabla 42). Las personas de género no binario que han
respondido al cuestionario son las que declaran mayor nivel de empleo (90%) y las de género no
especificado las que declaran el menor nivel de empleo (65,79%). Las personas de género masculino
trabajan en una proporcion ligeramente mayor que las personas de género femenino (85,78% y
82,46% respectivamente). Respecto a las personas que trabajan en empleos relacionados con su
titulacion, el peor dato (36,84%) se observa entre las personas que eligieron no especificar su
género y los mejores datos se observan entre las personas de género no binario (70%) y de género
masculino (68,76%).

Tabla 42.Insercidn laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacion a tres
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2017-2018), por género.

. % Trabajan % Trabajo relacionado
Género N1 N2 N3 . »
actualmente con la titulacién
Femenino 593 489 394 82,46% 66,44%
Masculino 429 368 295 85,78% 68,76%
No binario 10 9 7 90,00% 70,00%
No respuesta 38 25 14 65,79% 36,84%
Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién
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En relacién con los datos de insercion laboral de las personas egresadas en el curso 2016-2017
analizados por género y por tipo de estudios (Tabla 43), se observa que la insercion laboral de
doctorado es superior a la de master universitario y ésta a la de grado, independientemente del
género, excepto en el caso de las personas de género no especificado, donde la tasa de empleo es
ligeramente superior para los grados (59,09%) que para los mdsteres universitarios (58,33%). La
peor tasa de empleo (50%) se observa entre las personas egresadas de grado de género no binario.
La proporcién de personas egresadas de doctorado que estan trabajando actualmente y cuyo
trabajo esta relacionado con la titulacién es del 100% en todos los casos segun la encuesta. Al
comparar lainsercién laboral en trabajos relacionados con la titulacidn, se observa que las personas
de género masculino son las que mejores datos reportan (72,90% en grados y 72,86% en masteres
universitarios), que las personas de género femenino reportan los peores datos de todos los grupos
para estudios de master universitario (59,87%), y que las personas de género no especificado
reportan los peores datos de todos los grupos para estudios de grado (45,45%).

Tabla 43.Insercién laboral e insercidon laboral en trabajos relacionados con la titulacién a cuatro
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2016-2017), por género y tipo de estudio.

Género Tipo de N Na Ns % Trabajan % Trabajo relacionado
estudio actualmente con la titulacién
Grado 361 297 226 82,27% 62,60%

Femenino Master 157 143 94 91,08% 59,87%
Doctorado 6 6 6 100,00% 100,00%
Grado 262 230 191 87,79% 72,90%

Masculino Master 140 125 102 89,29% 72,86%
Doctorado 15 15 15 100,00% 100,00%
Grado 2 1 0 50,00% 0%

No binario Master 3 3 2 100,00% 66,67%
Doctorado 0 0 0 -- --
Grado 22 13 10 59,09% 45,45%

:ezpuesta Méster 12 7 8 58,33% 66,67%
Doctorado 0 0 0 -- --

Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién

En relacién con los datos de insercidn laboral de las personas egresadas el curso 2017-2018,
analizados por género y por tipo de estudios y reflejados en la Tabla 44, las mayores tasas de
empleo se observan entre las personas de género no binario egresadas de grado o de doctorado
(100% en ambos casos, siendo el porcentaje relacionado con la titulacidn nulo en el primer caso y
total en el segundo). La insercion laboral de las personas de género masculino es mas alta que la de
las personas de género femenino para los estudios de master universitario (90,83% y 84,25%
respectivamente) y de grado (83,93% y 80,95% respectivamente), y diez puntos porcentuales mas
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baja para los estudios de doctorado (86,67% y 96,30% respectivamente). La peor tasa de empleo
(40,74%) se observa entre las personas egresadas de grado de género no especificado; este grupo
también da el peor dato de insercidn laboral con estudios de master universitario (63,64%). Al
comparar lainsercién laboral en trabajos relacionados con la titulacién, se observa que las personas
de género no binario obtienen el peor dato en cuanto a estudios de grado (0%), seguidas por las
personas de género no especificado en cuanto a estudios de grado y de master universitario
(33,33% y 45,45% respectivamente). Asi mismo se observa que las personas de género masculino
son las que mejores datos de insercidn en trabajos relacionados con la titulacion reportan en grado
y master universitario (69,18% y 67,89% respectivamente), y que las personas de género femenino
son las que mejores datos de insercién en trabajos relacionados con la titulaciéon reportan en
doctorado (77,78%).

Tabla 44.Insercién laboral e insercion laboral en trabajos relacionados con la titulacién a tres
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2017-2018), por género y tipo de estudio.

Género Tipo de N Na Ns % Trabajan % Trabajo relacionado
estudio actualmente con la titulacién
Grado 420 340 284 80,95% 67,72%

Femenino Master 146 123 89 84,25% 60,96%
Doctorado 27 26 21 96,30% 77,78%
Grado 305 256 211 83,93% 69,18%

Masculino Master 109 99 74 90,83% 67,89%
Doctorado 15 13 10 86,67% 66,67%
Grado 0 100,00% 0%

No binario Master 2 66,67% 66,67%
Doctorado 5 100,00% 100,00%
Grado 27 11 9 40,74% 33,33%

:\L‘:puesta Méster 11 5 63,64% 45,45%
Doctorado 0 0 -- --

Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacién

Los datos de insercién laboral de las personas egresadas en el curso 2016-2017, analizados por
género y por rama de conocimiento (Tabla 45), muestran que, entre las personas de género
femenino, aquellas egresadas de la rama de Artes y Humanidades y de la rama de Ciencias de la
Salud tienen las mejores tasas de insercién laboral (88,06% y 87,93% respectivamente). El peor dato
de insercién laboral en este grupo es el de las personas egresadas de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (82,86%). El mejor dato de insercién laboral en trabajos relacionados con la titulacion se
obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (68,10%) y el peor en Artes y Humanidades (52,24%)

Entre las personas de género masculino, aquellas egresadas de la rama de Ingenieria y Arquitectura
y de Ciencias de la Salud tienen las mejores tasas de insercidn laboral (95,18% y 93,55%
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respectivamente). El peor dato de inserciéon laboral en este grupo es el de las personas egresadas
de la rama de Artes y Humanidades (78,57%). El mejor dato de insercién laboral en trabajos
relacionados con la titulacidn se obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (85,48%) y el peor
en Artes y Humanidades (50%).

Entre las personas de género no binario, las egresadas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y
de Ingenieria y Arquitectura tienen un 100% de insercion laboral. El mejor dato de insercidn laboral
en trabajos relacionados con la titulacion se obtiene en este grupo en Ingenieria y Arquitectura
(100%).

Entre las personas de género no especificado, las egresadas de la rama de Ciencias de la Salud y de
la rama de Ciencias tienen las mejores tasas de insercion laboral (100% y 80% respectivamente). El
peor dato de insercidn laboral en este grupo es el de las personas egresadas de la rama de Artes y
Humanidades (50%). El mejor dato de insercién laboral en trabajos relacionados con la titulacion se
obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (80%) y el peor en Ingenieria y Arquitectura (30,77%).

Tabla 45.Insercién laboral e insercién laboral en trabajos relacionados con la titulacién a cuatro
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2016-2017), por género y rama de conocimiento.

Género Rama NN actuamente _ relacionado
Artes y Humanidades 67 59 35 88,06% 52,24%
Ciencias 53 44 31 83,02% 58,49%
Femenino Ciencias Sociales y Juridicas 210 174 134 82,86% 63,81%
Ingenieria y Arquitectura 78 67 47 85,90% 60,26%
Ciencias de la Salud 116 102 79 87,93% 68,10%
Artes y Humanidades 28 22 14 78,57% 50,00%
Ciencias 55 47 41 85,45% 74,55%
Masculino Ciencias Sociales y Juridicas 106 85 64 80,19% 60,38%
Ingenieria y Arquitectura 166 158 136 95,18% 81,93%
Ciencias de la Salud 62 58 53 93,55% 85,48%
Artes y Humanidades 1 0 0 0,00% -
Ciencias 0 0 0 -- -
No binario Ciencias Sociales y Juridicas 3 3 1 100,00% 33,33%
Ingenieria y Arquitectura 1 1 1 100,00% 100,00%
Ciencias de la Salud 0 0 0 -- --
Artes y Humanidades 2 1 1 50,00% 50,00%
Ciencias 5 4 3 80,00% 60,00%
No respuesta Ciencias Sociales y Juridicas 9 7 6 77,78% 66,67%
Ingenieria y Arquitectura 13 8 4 61,54% 30,77%
Ciencias de la Salud 5 5 4 100,00% 80,00%

Leyenda:

N1: nimero de encuestas cumplimentadas
N2: nimero de personas que trabajan actualmente
Ns: nimero de personas que trabajan en algo relacionado con la titulacion
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Los datos de insercién laboral de las personas egresadas en el curso 2017-2018, analizados por
género y por rama de conocimiento (Tabla 46), muestran que, entre las personas de género
femenino, aquellas egresadas de la rama de Ciencias de la Salud y de la rama de Ingenieria y
Arquitectura tienen las mejores tasas de insercion laboral (90,07% y 87,91% respectivamente). El
peor dato de insercidn laboral en este grupo es de las personas egresadas de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (74,29%). El mejor dato de insercidn laboral en trabajos relacionados con la
titulacién se obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (78,81%) y el peor en Artes y
Humanidades (52,38%).

Entre las personas de género masculino, aquellas egresadas de la rama de Ingenieria y Arquitectura
y de Ciencias de la Salud tienen las mejores tasas de insercion laboral (96,15% y 89,19%
respectivamente). El peor dato de insercién laboral en este grupo es de las personas egresadas de
la rama de Ciencias (72,86%). El mejor dato de insercién laboral en trabajos relacionados con la
titulacién se obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (83,78%) y el peor en Artes y
Humanidades (37,21%).

Entre las personas de género no binario, todas aquellas egresadas de la rama de Artes y
Humanidades, de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y de la rama de Ingenieria y Arquitectura
tienen un 100% de insercién laboral. El mejor dato de insercion laboral en trabajos relacionados
con la titulacion se obtiene en este grupo en Artes y Humanidades (100%) y el peor en Ciencias
Sociales y en Ingenieria y Arquitectura (50%).

Entre las personas de género no especificado, aquellas egresadas de la rama de Ciencias de la Salud
y de la rama de Ingenieria y Arquitectura tienen las mejores tasas de insercién laboral (87,50% y
69,23% respectivamente). El mejor dato de insercién laboral en trabajos relacionados con la
titulacion se obtiene en este grupo en Ciencias de la Salud (62,50%) y el peor en Ciencias Sociales y
Juridicas (0%).
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Tabla 46.Insercién laboral e insercidon laboral en trabajos relacionados con la titulacién a tres
anos del egreso (cohorte egresada en el curso 2017-2018), por género y rama de conocimiento.

Género Rama NN sctuamente _ relacionado

Artes y Humanidades 63 49 33 77,78% 52,38%

Ciencias 78 68 55 87,18% 70,51%

Femenino Ciencias Sociales y Juridicas 210 156 119 74,29% 56,67%
Ingenieria y Arquitectura 91 80 68 87,91% 74,73%

Ciencias de la Salud 151 136 119 90,07% 78,81%

Artes y Humanidades 43 32 16 74,42% 37,21%

Ciencias 70 51 40 72,86% 57,14%

Masculino Ciencias Sociales y Juridicas 97 77 61 79,38% 62,89%
Ingenieria y Arquitectura 182 175 147 96,15% 80,77%

Ciencias de la Salud 37 33 31 89,19% 83,78%

Artes y Humanidades 1 0 0 -- --

Ciencias 5 5 5 100,00% 100,00%

No binario Ciencias Sociales y Juridicas 2 2 1 100,00% 50,00%
Ingenieria y Arquitectura 2 2 1 100,00% 50,00%

Ciencias de la Salud 0 0 0 - -

Artes y Humanidades 6 4 2 66,67% 33,33%

Ciencias 4 1 1 25,00% 25,00%

No respuesta Ciencias Sociales y Juridicas 7 4 0 57,14% 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 13 9 6 69,23% 46,15%

Ciencias de la Salud 8 7 5 87,50% 62,50%

En el siguiente enlace se puede consultar los informes dindmicos del seguimiento de personas
egresadas.
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8. Estado de las propuestas de mejora a fecha del informe.

En este apartado se describe el grado de progreso en las propuestas de mejora recogidas en el
informe de calidad del afio 2021 a modo de resumen en la Tabla 47.

Tabla 47.Mejoras propuestas en el Informe del Comité de Calidad 2021 y resumen de estado.

- . Unidad
Codigo Mejora Responsable Estado

€C18-06-EGE Programar que se pueda replicar la respuesta
E t . UTCal, .
neuesta del profesorado - alumnado de varios grupos @ . EJECUCION
General . . - Informatica
- para facilitar su cumplimentacién.
Enseihanza
CC18-04-SEG .
Informe Implantacién on-line de las encuestas de Estudiantes,
e P UTCal, EJECUCION
Seguimiento de  Practicas Externas -
., Informatica
Titulos
CC18.-(.)1-SERV Vinculacién de los Ir'1d|cadores de los Servicios Gerencia — UTCal PENDIENTE
Servicios con la carrera profesional
0. - - . —
CC18. (?2 SERV Resza.r las Cartas de Servicio para el 100% de los Gere'n.ua PENDIENTE
Servicios Servicios Servicios
CC18-03-SERV Realllza.aon de |nform.es. sgmgstrales de Gerencia -
- seguimiento de los servicios (indicadores de . PENDIENTE
Servicios . o Servicios— UTCal
seguimiento y desempefio)
Mejorar la definicidn de estrategias y acciones
CC22-01 de Centros-Departamentos-Areas para mejorar Vicerrectorado de
Comité de el desempefio de asignaturas con altos indices Gestidn EJECUCION
Calidad 2021 de embolsamiento, déficit de rendimiento, tasa Econdmica
de abandono, etc.
Establecer un plan de accién relacionado con los
grupos de interés, estudiantes, empleadores,
CC22-02 PAS, etc. en el que se definan los requisitos de UTCal EJECUCION

satisfaccion de cada grupo y la forma de
cumplirlos por las unidades afectadas de la
Universidad.
Continuar con la revisién y adaptacion de los
cuestionarios de la Encuesta General de la Vicerrectorado de
CC22-03 Ensefianza del profesorado y del estudiantado al  Politicas de EJECUCION
programa DOCENTIA, incorporando el analisis Profesorado
de género de sus resultados en lo posible.
Continuar con las iniciativas para mejorar la tasa
CC22-04 de respuesta de la Encuesta General de la UTCal EJECUCION
Ensefianza en los titulos.
Revisar los sistemas de aseguramiento de la
CC22-05 calidad evaluando su estado y promoviendo las UTCal EJECUCION
oportunas mejoras.
Dinamizar las Comisiones de Calidad en lo

CC22-06 relativo a las exigencias de los sistemas de UTCal EJECUCION
aseguramiento de la calidad.
Total en Ejecucion 73% (8 de 11)
Total Pendientes 27% (3 de 11)
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9. Acciones para el fomento de la mejora continua afio 2023.

A continuacién, y en base a la informacién recogida en este informe, se detallan las acciones que

se recomienda llevar a cabo para continuar mejorando la calidad en el proceso de ensefanza-

aprendizaje en la Universidad de Oviedo:

1.

10.

Continuar la implantacion del programa AUDIT/AUDIT Internacional en los centros y
fomentar la incorporacion al programa de nuevos centros, por parte del Vicerrectorado de
Gestion Académica.

Continuar impulsando la obtencién de sellos de calidad de titulaciones y centros, por parte
del Vicerrectorado de Gestion Académica.

Continuar con la implantacion del programa DOCENTIA por parte del Vicerrectorado de
Politicas de Profesorado.

Continuar revisando el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, evaluando su estado y
promoviendo las oportunas mejoras en sus procesos, procedimientos y registros, para la
adaptacion al programa AUDIT Internacional, por parte de los Centros y del Vicerrectorado
de Gestidon Académica.

Realizar un estudio sobre el abandono en los estudios de grado que permita adoptar
medidas eficaces que permitan reducir las tasas actuales.

Mejorar el grado de cumplimiento de los objetivos de resultados de las titulaciones
oficiales, en particular en cuanto a la tasa de abandono y de graduacion.

Sistematizar la recogida de datos de satisfaccion de los estudiantes en movilidad
internacional, tanto entrantes como salientes, por parte del Vicerrectorado de
Internacionalizacidn.

Continuar con las iniciativas para mejorar la tasa de respuesta de la Encuesta General de la
Ensefianza en los titulos.

Continuar la colaboracion con el SEPEPA, iniciada por el Vicerrectorado de Transferenciay
Relaciones con la Empresa, para la cesién de datos para completar el informe de egresados
con el fin de responder a las crecientes demandas por parte de ANECA de datos de
empleabilidad de este colectivo para mejorar la calidad de las titulaciones.

Analizar detalladamente el cumplimiento del RD 640/2021 y sus implicaciones para la
Acreditacidn Institucional de la Universidad de Oviedo, a la espera del desarrollo por parte
de ANECA de los protocolos para la Acreditacion Institucional de las universidades
(disefiando protocolo EQUAM), abarcando todas las dimensiones de la universidad,
incluyendo investigacion.
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