Convocada la VI Liga de Debate de la Universidad de Oviedo

A partir del dia 26 de enero, y hasta el 21 de febrero, permanecerd abierto el plazo de
inscripcion para los equipos que deseen competir en la VI Liga de Debate de la Universidad
de Oviedo, que tendrd lugar el sdbado 25 de febrero y/o el sabado 4 de marzo en el Edificio
Histérico de la Universidad de Oviedo (C/ San Francisco, 1). Quienes resulten ganadores
representardn a nuestra institucion en la IX Liga de Debate Interuniversitario del Grupo 9 de
Universidades, que se desarrollard entre los dias 22 y 24 de marzo en la Universidad de Islas
Baleares.

Las ligas de debate gozan de una larga y prestigiosa tradicién en las universidades
anglosajonas. En Espaia, el Grupo de Universidades G-9 (del que forma parte la de Oviedo
junto con las de Islas Baleares, Publica de Navarra, Pais Vasco, Extremadura, Zaragoza, La
Rioja, Cantabria y Castilla-La Mancha) puso en marcha hace anos la Liga de Debate
Interuniversitario, que este curso alcanzara su novena edicién y se celebrara en Palma de
Mallorca, del 22 al 24 de marzo. La Universidad de Oviedo presentara un equipo a esta
competicion, que sera el equipo ganador de esta VI Liga de Debate Universitario, cuyos
plazos y procedimientos se detallan a continuacidn.

VI LIGA DE DEBATE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

PLAZO Y FORMA DE INSCRIPCION

Del 26 de enero al 21 de febrero, mediante correo electrénico a esta direccidn:
salgado@uniovi.es En el correo electrénico se hara constar la denominacién del equipo
que se inscribe y el nombre, apellidos, DNI, correo electrdnico y teléfono de cada uno de
sus integrantes, que deberan ser estudiantes con matricula en algiin Grado o Master oficial
(o titulacion oficial equivalente anterior a la reforma universitaria) de la Universidad de
Oviedo en el curso 2016/2017 y cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Liga de Debate Interuniversitario, que se resume mas abajo. A efectos de notificaciones y
comunicacion, la Universidad de Oviedo considerara portavoz del equipo a la persona que
haya realizado su inscripciéon mediante correo electrénico.

FECHA, HORA Y LUGAR DE LOS DEBATES

Los debates se celebraran el sabado 25 de febrero y/o el sdbado 4 de marzo, a partir de las
9:00, en el Edificio Historico de la Universidad de Oviedo (C/ San Francisco n2 1). La fecha
exacta, asi como los eventuales detalles de la competiciéon, se comunicardn a los
portavoces de los equipos mediante correo electrénico, una vez finalizado el plazo de
inscripcion.

TEMA DE DEBATE

(Las redes sociales han modificado la libertad de expresion?

EQUIPO GANADOR

El equipo ganador en esta fase representara a la Universidad de Oviedo en la IX Liga de
Debate Interuniversitario del G-9, que se celebrara en Palma de Mallorca entre los dias 22


mailto:salgado@uniovi.es

y 24 de marzo, organizada por la Universidad de Islas Baleares. Eventualmente y por
causas debidamente justificadas, el Vicerrector de Extensiéon Universitaria y Proyeccion
Internacional podra autorizar cambios en la composicién del equipo ganador, de cara a la
participacién en la Liga de Debate Interuniversitario. Dichos cambios pueden suponer la
incorporacién de un miembro si en el equipo original habia menos de cinco, o el cambio de
uno de los miembros del equipo original por razones debidamente justificadas.

Ademas, cada miembro del equipo obtendra una compensacién econdmica de 155 euros
(IRPF incluido), equivalente al importe establecido en el apartado VII del Anexo II del
Presupuesto de la Universidad de Oviedo.

REGLAMENTO DE LA VI LIGA DE DEBATE

La VI Liga de Debate de la Universidad de Oviedo se regira por el Reglamento de la Liga de
Debate Interuniversitario del G9, cuyos articulos principales se resumen a continuacion,
respetando la numeracién que figura en aquel. El Reglamento completo puede consultarse
en el documento anexo.

El debate consistird en la confrontacién de argumentos entre dos equipos. Uno de ellos
defendera la postura a favor y otro la postura en contra, lo que se determinara tras un
sorteo previo y de acuerdo con las limitaciones de tiempo y forma recogidas en las
presentes bases.

Equipos

Articulo 16. Cada equipo estard compuesto por un minimo de tres personas y un maximo
de cinco. Una de ellas desempefiara el papel de capitan o capitana, que representara a su
equipo ante arbitros y jurados, podra intervenir en los turnos de palabra y elevar quejas
ante el jurado. Nadie podra pertenecer a mas de un equipo a lo largo de la competicion.

Articulo 17. Cada equipo determinara un minimo de dos oradores u oradoras que
intervendran segun la postura resultante del sorteo conforme al esquema de turnos.
Durante el debate, las personas del equipo no podran comunicarse oralmente entre si y
solo podran hacerlo a través de notas.

Arbitraje de sala

Articulo 10. Arbitraje de sala

2. Funciones: Control de asistencia y puntualidad de los equipos, comprobacion del
correcto funcionamiento de la sala, manejo del cronémetro durante las intervenciones,
proposicion de sanciones al jurado por los incumplimientos de normas que se produzcan
durante el desarrollo de los debates y notificacién de las mismas.

3. Régimen de funcionamiento: La persona que ejerza de arbitro de sala tomara las
decisiones unilateralmente y las comunicara a los jueces de la sala durante los diez
minutos posteriores a la finalizacion del debate. Sus decisiones serdn recurribles ante el
Comité de competicion.

Jurado

Articulo 9. Jurado

1. Composicion: Estara formado por un minimo de dos juezas o jueces y un juez o jueza
principal y su niimero sera, en todo caso, impar. Podran ser miembros de la comunidad
universitaria o invitados e invitadas de la organizacién.



2. Funciones: Su principal funcién consistira en la valoracion de los debates en general y
las intervenciones e interpelaciones en particular, asi como de la puntualidad e items
recogidos en esta norma.

3. Régimen de funcionamiento: Las decisiones del jurado, cuyo nimero siempre sera
impar, se tomaran por mayoria. Cada miembro del jurado plasmara su decision en el Acta
de juez/a y la decision del 6rgano quedara recogida en el Acta de debate. En el caso de
producirse una reclamacidn, se publicara el Acta de cada juez o jueza sin su identificacién
nominal.

Desarrollo del debate
Articulo 18. E]l debate se desarrollara con arreglo a las fases y en el orden que se detallan a
continuacion:

1. Presentacion en la sala de los equipos: Los equipos a los que corresponda debatir
deberan estar presentes en la sala determinada a tal fin en el horario previsto y deberan
comunicar su personacion a quien ejerza de arbitro de sala.

2. Presentacién del debate: La jueza o el juez principal presentara brevemente el tema, los
miembros del jurado, los equipos y sus integrantes y llamara al capitan o capitana de cada
equipo para proceder al sorteo de posturas.

3. Sorteo de posturas: Los capitanes o capitanas de cada equipo participardn en el sorteo
de posturas que se realizard mediante un sistema que garantice la asignacion al azar de la
misma. Del resultado podra depender la ubicacién en la sala de ambos equipos.

4. Preparacion del debate: Tras el sorteo los equipos contardn con cuatro minutos para
preparar el debate.

5. Comunicacién de intervenciones: Cada equipo comunicara por escrito a la persona que
ejerza de arbitro de sala, en el soporte facilitado a tal fin, los miembros del equipo que
intervendran a lo largo del debate en los distintos turnos de participacién. La asignacion
de miembros debera especificar los siguientes perfiles: capitdn o capitana, oradores u
oradoras, investigadoras o investigadores. Todos los roles podran cambiarse en cada
debate.

6. Cronometraje durante el debate: La persona que ejerza de arbitro de sala comenzari el
cronometraje en el momento en que el capitan o capitana o el orador o la oradora inicie su
intervencion y no lo detendra hasta que finalice su exposicion.

Cada turno tendrd la duracién ininterrumpida preestablecida que se detalla a
continuacion:

a. Introduccién: cuatro minutos

b. Primera refutacién: cinco minutos

c. Segunda refutacién: cinco minutos

d. Conclusioén: tres minutos

7. Materiales y servicios: Los equipos podran hacer uso del material que consideren
necesario para el desarrollo de su postura, siempre y cuando no suponga un obstaculo al
correcto funcionamiento del debate y sea compatible con las instalaciones de que se
disponga. Estd terminantemente prohibido utilizar durante el debate sistemas de
comunicacion electrénicos o telematicos.



8. Intervenciones: En cada turno solo podra intervenir un miembro del equipo: capitan o
capitana, orador u oradora, que llevard a cabo su intervencién conforme al siguiente
cuadro de turnos:

a. Introduccion. Equipo A Favor

b. Introducciéon. Equipo En Contra

c. Primera Refutacion. Equipo A Favor

d. Primera Refutacién. Equipo En Contra

e. Segunda Refutacion. Equipo A Favor

f. Segunda Refutacién. Equipo En Contra

g. Conclusién. Equipo En Contra

h. Conclusiéon. Equipo A Favor

9. Interpelaciones: No se podran plantear interpelaciones ni durante las introducciones, ni
durante las conclusiones, ni durante el primer y ultimo minuto de las refutaciones, ya que
se consideran tiempo protegido libre de interrupciones. Los miembros del equipo que no
esté en posesion de la palabra podran levantar la mano para solicitar la palabra al orador
u oradora del equipo contrario para realizar una pregunta o afirmacién. Dispondran de un
maximo de quince segundos por interpelacion.

10. Reclamaciones: El jurado, o el capitan o capitana del equipo, podran requerir de los
participantes la acreditaciéon de los datos expuestos durante las intervenciones e
interpelaciones. Tal requerimiento tendra lugar en los diez minutos siguientes a la
finalizacién del debate. El equipo reclamado dispondra de diez minutos, a partir de la
reclamacion, para demostrar la veracidad del dato ante el jurado.

11. Retirada del jurado a deliberar: El jurado deliberard a puerta cerrada una vez
finalizado el enfrentamiento en el tiempo determinado para ello.

12. Comunicaciéon de resultados: Tras la deliberacion del jurado se publicara el resultado
global del jurado en el Acta de debate.

Sanciones

Articulo 19. Avisos.

1. Un aviso restara 3 puntos a la calificacion final del equipo en el debate en que tenga
lugar. Son acciones que pueden dar lugar a avisos las siguientes:

a. Excederse en mas de 5 segundos del tiempo establecido para la intervencion.

b. Finalizar intervencion de 15 a 30 segundos antes de concluir el tiempo establecido. c.
Realizar interpelaciones durante el tiempo protegido. A estos efectos, si la interpelacion se
ha solicitado antes del tiempo protegido pero el orador ha concedido la palabra durante el
tiempo protegido y el interpelante ha hecho uso de ella, no habra lugar a sancién. En todo
caso, durante el tiempo protegido quien habia solicitado la interpelacién ya no podra tener
alzada la mano.

d. Realizar interpelaciones cuya duracion sea superior a 16 segundos y hasta un maximo
de 25 segundos.

e. La comunicacidn oral entre los miembros del equipo.

Articulo 20. Faltas leves

1. Una falta leve restara 6 puntos a la calificacidn final del equipo en el debate en que tenga
lugar. Son acciones que pueden dar lugar a falta leve las siguientes:

a. Llegar con un retraso de hasta 5 minutos respecto a la hora programada, sea por todo el
equipo o por el nimero minimo de miembros establecido.

b. Interrumpir al orador, planteando interpelaciones sin estar en posesion de la palabra.



c. Plantear interpelaciones de duracién superior a 25 segundos y hasta un maximo de 45
segundos.

d. Terminar la intervenciéon de 31 segundos a 1 minuto antes de que finalice el tiempo
establecido.

Articulo 21. Faltas graves

1. Una falta grave restara 12 puntos a la calificacion final del equipo en el debate en que
tenga lugar. Son acciones que pueden dar lugar a falta grave las siguientes:

a. Llegar con un retraso de entre 5 y 15 minutos respecto a la hora programada, sea por
todo el equipo o por el nimero minimo de miembros establecido.

b. Que solo intervenga un orador u oradora por parte de un equipo.

c. Terminar la intervencién mas de 1 minuto antes de finalizar el tiempo establecido.

d. Plantear interpelaciones de duracién superior a 45 segundos.

e. Mantener una actitud inadecuada respecto al equipo contrincante, jurado, publico u
organizaciéon durante el Debate. Utilizar expresiones o gestos ofensivos durante la
intervencion o interpelacion independientemente de hacia quién o quiénes se dirijan.

Articulo 22. Expulsiones

1. La expulsion de un equipo participante supondra su exclusion definitiva del debate. Son
acciones que pueden dar lugar a expulsion las siguientes:

a. Llegar con un retraso superior a 15 minutos respecto a la hora programada, sea por
parte de todo el equipo o por el nimero minimo de miembros establecido. En este caso se
considerara vencedor del debate, por incomparecencia del equipo contrario, al equipo que
se haya presentado.

b. Realizar de forma reiterada durante el torneo comportamientos inadecuados o utilizar
de forma reiterada durante el torneo expresiones o gestos ofensivos, independientemente
de hacia quién o quiénes se dirijan.

Sistema de puntuacion y desempate

Articulo 26. El sistema de puntuaciéon a seguir recogera los items establecidos en el
“Listado de items” que se detalla a continuacion. Cada uno de ellos tendra una ponderacion
distinta dependiendo de la relevancia en el debate de aquello que valora.

1. Quién crees que gana el debate: 8 puntos.
2. Mejor introduccién: 3 puntos.

3. Mejor primera refutacion: 3 puntos.

4. Mejor segunda refutacion: 3 puntos.

5. Mejor conclusion: 3 puntos.

6. Actitud de equipo: 3 puntos.

7. Orden, claridad y sencillez de lo expuesto: 2 puntos.
8. Despierta mas mi interés: 2 puntos.

9. Seguridad y dominio del tema: 2 puntos.
10. Calidad de la linea argumental: 2 puntos.
11. Capacidad de improvisacion: 2 puntos.
12. Variedad de evidencias: 2 puntos.

13. Rigor de las evidencias: 3 puntos.

14. Uso de la gesticulacion: 1 punto

15. Naturalidad y expresividad: 1 punto.

16. Contacto visual: 1 punto.

17. Uso de tiempos durante turnos: 1 punto.
18. Ritmo expositivo correcto: 1 punto.

19. Dominio del espacio: 1 punto.



20. Mejor uso del recurso externo: 1 punto.

21. Integracidon de recursos del contrario: 1 punto.
22.Tono y proyeccion de la voz: 1 punto.

23. Uso correcto del silencio: 1 punto.

24. Lenguaje adecuado al discurso: 1 punto.

25. Mejores concesiones de preguntas: 1 punto.
26. Agilidad de respuesta: 1 punto.

27. Correccion en las respuestas: 1 punto.

Articulo 27. La puntuacién global por juez o jueza serd el resultado de sumar los puntos
que corresponda a cada item conseguido por el equipo. El juez o la jueza considerara
ganador al equipo que mayor puntuacién tenga como resultado de su valoracién.

Articulo 28. El equipo ganador del debate serd aquel que obtenga mayor puntuacién segiin
el calculo siguiente: en primer lugar habra que sumar los puntos obtenidos de las
valoraciones del jurado por equipo, el resultado sera dividido entre el nimero de jueces de
la votacion y, por ultimo, se le restaran lo puntos a que equivalgan las sanciones que se
hayan impuesto al equipo a que corresponda.



