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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE
EMPLEO “"PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24".
CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS.

re

PREAMBULO

Los estados miembros de la Unién Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una
"Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil", que tiene por
objeto garantizar que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacion o formacion, puedan recibir una oferta de empleo, educacién
continua, formacién de aprendiz o periodo de practicas tras acabar la formacion
formal o quedar desempleados.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de mediadas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en su titulo IV establece el régimen de
implantacién en Espafa del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, contemplando
entre las medidas y acciones de activacién de la insercion laboral de los jévenes,
las de fomento de los contratos formativos.

Por otro lado, el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
dispone que, en su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas,
de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos,
asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que las politicas de empleo, en
su disefio y modelo de gestidon, deben tener en cuenta su dimension autondmica y
local para ajustarse a las necesidades del territorio y de las personas y entidades
usuarias de los servicios de empleo, de manera que favorezcan y apoyen las
iniciativas de generacion de empleo en el ambito local. En tal sentido, los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Autdonomas, en ejecucion de los servicios y
programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 11.4 establece seis ejes en
materia de politicas de activacion para el empleo, destacando entre los mismos el
Eje 3, oportunidades de empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacién, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso 0 permanencia en el empleo, y el Eje 6, emprendimiento, que comprende
las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo vy
la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad
empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.
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En este contexto y al amparo de la misma, el Gobierno del Principado de Asturias,
aprobd, mediante Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién
Economica, de 4 de abril de 2023 (BOPA de 14 de abril), la convocatoria 2023 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias, en
materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del P.A, entre las
cuales se incluia en su anexo 11, las correspondientes a contratos formativos para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Este programa tiene la finalidad de proporcionar experiencia laboral a personas
jévenes, menores de 30 afios, formadas, estableciendo como requisitos exigibles de
las personas a contratar: que el contrato tenga una duracién minima de un afio,
salvo excepciones expresamente autorizadas, que las personas a contratar cumplan
los requisitos, de estar en situacién de desempleo e inscritas en la oficina
correspondiente y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha
de inicio del contrato subvencionado.

En la misma linea, el Ayuntamiento de Gijon/Xixén estd comprometido con las
politicas activas de empleo aplicadas al territorio, compromiso que se vienen
recogiendo en los distintos pactos de concertacion social suscritos por el
Ayuntamiento de Gijén/Xixén con los sindicatos comarcales U.G.T. y CC.00. vy la
Federacion Asturiana de Empresarios,(FADE), y en particular en el ultimo de ellos
firmado el 21 de diciembre de 2021, bajo el nombre de “Gijén/Xixdn Transforma”.

En este marco se encuadra la presente convocatoria, con la pretensiéon de mejorar
la cualificacion profesional de las personas jovenes y facilitar el acceso al mercado
de trabajo, intentando eliminar las barreras que dificultan la inserciéon laboral
asociada a las personas que buscan su primer empleo, estableciendo medidas con
las que se pretende la promocion, la formacion y la generaciéon de empleo en el
municipio de Gijon/Xixon.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La seleccion de 40 personas beneficiarias del Plan de Empleo Primera Experiencia
Profesional 2023-24, promovido por el Ayuntamiento de Gijon/Xixén en el marco de
la Convocatoria 2023 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de
subvenciones para la realizacion de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios. Las personas seleccionadas
seran contratadas durante un periodo de un afio, bajo esa modalidad contractual.

De conformidad a lo establecido en el 4 del R.D. 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, las personas seleccionadas para participar en este
programa no se incluyen ni en la plantilla ni en la relacién de puestos municipal, no
obstante, su relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de
Gijon/Xixén dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo
con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por
otras Administraciones Publicas con las particularidades especificadas en el Anexo V
del citado Convenio Colectivo.
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SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS DE LA NVOCATORIA.

Este plan estd destinado a jovenes en situacion de desempleo, menores de 30
afnos, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que relnan los
requisitos para la formalizacién de un contrato formativo para la adquisicion de
una practica profesional adecuada.

No podran concurrir al proceso de seleccién:

Quienes hubiesen tenido una relacion laboral superior a 120 dias con el
Ayuntamiento de Gijon o su sector publico con posterioridad al 1 de abril de 2020,
como persona beneficiaria de algin plan de empleo o programa de empleo
formacion.

IERCERA.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso sera el concurso, de acuerdo con el baremo establecido en la
base novena.

CUARTA. - CONTRATACIONES OFERTADAS

Se ofertan 40 contrataciones. Los perfiles que se ofertan se distribuyen con arreglo
a lo establecido en la siguiente tabla:

N° de

TITULACIONES contratos
GRADO EN BIOLOGIA (TITULADO/A MEDIO/A). 2
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (TITULADO/A MEDIO/A). 2
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING (TITULADO/A MEDIO/A). 2
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (TITULADO/A MEDIO/A). 1
GRADO EN DERECHO (TITULADO/A MEDIO/A). 3
GRADO EN ECONOMIA /ADE (TITULADO/A MEDIO/A). 1
GRADO EN MAGISTERIO (TITULADO/A MEDIO/A). 2
GRADO EN MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA (TITULADO/A
MEDIO/A). 1
GRADO EN PSICOLOGIA (TITULADO/A MEDIO/A). 2
TECNICO/A SUPERIOR/EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
(TECNICO/A DE APOYO PROFESIONAL). K
TECNICO/A SUPERIOR/A EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FisicAs Y
DEPORTIVAS (TECNICO/A DE APOYO PROFESIONAL). 1
TECNICO/A SUPERIOR/A EN EDUCACION INFANTIL 14
(TECNICO/A DE APOYO PROFESIONAL).

TOTAL 40
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QUINTA.- REQUISIT ENERALES Y ESPECIFI A CUMPLIR POR

Los requisitos generales, asi como la condicidn de persona en situaciéon de
desempleo deberan de cumplirse tanto en la fecha de publicacién de estas bases
como en la fecha de inicio del contrato.

A) REQUISITOS GENERALES

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social * que establece en su articulo 10.2
que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo
gue convoque la Administracion Publica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcion a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e Estar en posesion de la titulacién exigible, en su caso, para cada una de las
plazas ofertadas.

e Ademas de la titulacion, se deberan reunir el resto de requisitos exigidos para
la formalizacion de un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios por periodo de un afio, entre otros:

- No haber sido contratado/a en practicas en virtud de la misma titulacién.

- Que no hubiese trascurrido mas de 3 afios, o de 5 si se trata de una
persona con discapacidad, desde la finalizacion de los estudios requeridos
para la formalizacion del contrato.

Ve

B)REQUISITOS ESPECIFICOS

Las personas desempleadas, habran de cumplir, los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de publicacion de las
presentes bases.

2. A fecha de inicio del contrato de trabajo las personas desempleadas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a.- Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b.- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
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c.- Ser menor de 30 afos.

d.- Formalizar el compromiso de participar en un programa de atencién
personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo.

SEXTA.- PLAZO, MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION.
1.- Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacién de las presentes bases (ambos incluidos).

2.- Modelo de solicitud

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el/la solicitante, se dirigira a
la Ilma. Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn. El modelo de
solicitud 08.04 (Primera Experiencia Profesional 2023-24) sera facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en las oficinas de atencién al
ciudadano o a través de la pagina web municipal (Sede electronica-Presentar
documentacién-Modelos normalizados).

La presente convocatoria sera objeto de publicacién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal(https://sedeelectronica.gijon.es),
dentro de la seccidon “Empleo municipal” -> “Seleccidén personas beneficiarias”.

En la solicitud se debera declarar expresamente, la situacion en la que se encuentra
para determinar los requisitos de acceso, asi como las circunstancias baremables en
la fase de concurso.

Unicamente serdn baremadas aquellas circunstancias que sean declaradas con

anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos /excluidos.

No se podran solicitar mas de dos plazas.
3.- Lugar de presentacion
Las solicitudes podran presentarse a través de los siguientes canales:
a) REGISTRO ELECTRONICO.- En la sede electrénica del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén

https://sedeelectronica.gijon.es/page/5603-registro-electronico

b) PRESENCIAL.- En los Registros de entrada de las oficinas municipales de
atencion a la ciudadania (es recomendable solicitar cita previa a través del
teléfono 985181105, de la web municipal http://documentos.gijon.es/cita/ o
en la app Gijén):

1) Oficina de Atencidn a la Ciudadania del Edificio Administrativo
"Antigua Pescaderia Municipal".
C/ Cabrales, N° 2, 33201 Gijon/Xixon.

2) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de EIl Coto.
Plaza de la Republica, s/n, 33204 Gijon/Xixon.
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https://sedeelectronica.gijon.es/

3) Oficina de Atencidén a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado Ateneo de La Calzada.
C/ Ateneo Obrero de La Calzada, n° 1, 33213
Gijon/Xixén.

4) Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de El Llano.
C/ Rio de Oro, n° 37, 33209 Gijén/Xixén.

5) Oficina de Atencion a la Ciudadania del Edificio
Administrativo "Antiguo Hogar".
Paseo de la Infancia, n° 2, 33207 Gijén/Xixdn.

6) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de la Arena
C/Canga Arguelles n°s 16-18 33203 Gijon/Xixon

El horario de la Red de Oficinas de atencion a la ciudadania es:

De lunes a viernes, de 8:30 a 17:00 horas en todas las
oficinas sefaladas

Los sabados, de 9:00 a 13:00 horas, en las oficinas de los
Centros Municipales Integrados del Ateneo de la Calzada, y
Edificio Administrativo Antigua Pescaderia Municipal.

OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Asi mismo sera posible la presentacion
de las solicitudes en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (oficinas de Correos o registros administrativos oficiales
de otras Administraciones Publicas).

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
1 .PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION

El modelo normalizado de solicitud debidamente firmado en el que se manifieste
expresamente el cumplimiento de los requisitos necesarios para concurrir al
proceso de seleccion.

A la solicitud se debera adjuntar una relacién en la que se enumere: la
titulacion y formaciéon declarada como requisitos de acceso y/o méritos,
respectivamente, junto con la documentacion acreditativa de la misma.

A este fin se requiere:

e Para la acreditacién de la titulacién (universitaria o ciclos formativos): copia
del titulo u otra documentacion acreditativa de la fecha de finalizacion de los
estudios. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros esparoles no
estatales, deberan estar convalidados o reconocidos y tener plenos efectos
civiles.
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e Para acreditar la formacion: documentacién justificativa de haber realizado
la/s correspondiente/s accidn/es formativa/s, en la/s que se indique, la
entidad que la ha impartido, asi como su contenido y duracion.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por
el/la aspirante en la solicitud, serdn objeto de comprobacién por el Tribunal de
Seleccion antes de la formalizacién de la contratacion.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las
circunstancias de baremacién de la fase de concurso, sélo se tendrdn en cuenta
aquellas circunstancias declaradas por la persona interesada, con anterioridad a la
publicacion de la lista definitiva de admitidas y excluidas al proceso selectivo, no
pudiendo subsanarse omisiones en las circunstancias declaradas objeto de

baremacién con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser propuesto para contratar, no

creara derecho alguno a el/la aspirante en caso de comprobarse el incumplimiento

de los requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o
falsedad las circunstancias baremables declaradas.

2 .CON CARACTER PREVIO A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez publicada el resultado del concurso y la propuesta provisional de
contratacion y con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo, se
requerira al interesado/a, para su comprobacidn, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y circunstancias objeto de baremacién en la fase de
concurso y en particular los siguientes:

e Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género:
resolucién judicial, orden de proteccién, auto o sentencia que acredite la
situacién, o fije medias de proteccién, y excepcionalmente, mediante
informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
la proteccion o Informe emitido por el Centro Asesor de la Mujer del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

e Para acreditar la condicion de mujer victima de trata, debera aportarse
informe emitido por la administracion competente.

e Acreditacion de hijo/a de mujer victima de violencia de género/
hijo/a de mujer victima de trata menor de 26 afos, ademas de la
documentacién establecida en alguno de los dos parrafos anteriores referida
a la madre, libro de familia u otra documentacién acreditativa de la filiacion

e La acreditacion de la convivencia de la unidad familiar, asi como la
acreditacion del empadronamiento en Gijon de la persona solicitante,
se hard de oficio por el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n salvo denegacién
expresa en contrario, manifestada en el modelo de solicitud, en cuyo caso
debera aportar el volante de empadronamiento oportuno y en los casos que
el empadronamiento sea en un municipio distinto al de Gijon/Xixén.
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e La acreditacion de las cargas familiares, requerira ademas, el libro de
familia u otra documentacion acreditativa de la colaboracion econdmica en la
subsistencia del familiar. Dictamen acreditativo de la "situacion de
dependencia" de cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia, en
Su caso.

e A efectos de acreditar la percepcion del salario social, el ingreso
minimo vital, renta activa de insercion, subsidio por desempleo o
ayuda municipal a la integracion, deberd aportar la/s resolucién/es de
concesion de la/s misma/s y documentacién que refleje la Ultima
transferencia bancaria en la que se identifique el concepto por el que se
ingresa la cuantia. En defecto de resolucidon de concesion, deberd aportar un
certificado expedido por la entidad concedente, en el que quede
suficientemente claro que, la persona aspirante tiene la condicion de
persona beneficiaria de la prestacién/pension.

e Para la acreditacion de la situacion de desempleo, vida laboral
actualizada, en aquellos casos que no hubiesen autorizado su comprobacion
de oficio.

e En el caso de personas con discapacidad: certificado en vigor expedido
por el organismo competente, acreditativo de la discapacidad y del grado de
la misma, que sera, como minimo del 33% Yy siempre cuando su
discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas a desarrollar.

e Para acreditar el haber estado acogida en un centro de menores, informe del
centro de acogida u otro informe emitido por los Servicios Sociales que
acredite tal circunstancia.

El resto de la documentacidon precisa para acreditar el cumplimiento de los
requisitos sera recabada de oficio por la administracién, salvo denegacion expresa
al acceso de la persona interesada, pudiendo aquella requerir otra documentacion
que considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en estas bases.

En el caso de no atender el requerimiento de presentacién de la documentacién
acreditativa en un plazo maximo de 5 dias naturales, al que se refiere la clausula
undécima, la persona propuesta quedara excluida de la posibilidad de contratacion,
pasando turno al siguiente que corresponda dentro de la misma especialidad.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacién, sélo se tendrdn en

cuenta aquellas circunstancias declaradas por la persona interesada con
anterioridad a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos al

proceso de seleccion.

OCTAVA. - ADMISION AL PROCESO SELECTIVO,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard una relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la web municipal. En el plazo de 5 dias naturales desde
su publicaciéon se podran subsanar los defectos observados, elevandose la referida
lista a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo.
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La relacion definitiva de personas admitidas y excluidas sera igualmente publicada en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y en la pagina web municipal.

La publicacion en cada uno de los puestos ofertados contendra, al menos, la siguiente
informacion: nombre, apellidos, cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI/NIE,
resultado provisional/ definitivo y en su caso, motivo de exclusion.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.

La forma de seleccion sera el concurso.

La valoracion que se realizara conforme al siguiente baremo, se referird a la fecha de
publicacion de las presentes bases reguladoras, y tendra una puntuacién
maxima de 10 puntos:

1. Formacion relacionada con el perfil profesional de la plaza a la que
concurre (maximo 3 puntos)

Cursos de 16 hasta 40 h de duracion 0,15 puntos
Entre 41h. y 150 h de duracién 0,25 puntos
Entre 151h y 400 h de duracién 0,60 puntos
Mas de 400 h de duracién 1 punto

Los cursos con duracidn inferior a 16 horas y los que no acrediten la duracion
horaria y contenido, no seran susceptibles de valoracion.

La valoracién de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacion en
aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales y lengua extranjera siempre que no superen el 25 por ciento del
total de puntos a obtener en este apartado (es decir, se valorara con 0,75 puntos
como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de
0,60 puntos al Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, 0,45
puntos al Certificado de Nivel Medio, y 0,30 puntos al Certificado de Nivel Elemental
0 a sus equivalentes segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. En caso de presentar mas de un certificado Unicamente se valorara el que
corresponda al nivel mas alto.

2. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Por la posesién de titulacion distinta a la exigida para participar se puntuara
conforme al siguiente baremo:
- Titulos de Postgrado:
Doctorado: 2 puntos.
Master Universitario Oficial: 1,75 puntos.
Titulo propio: 1 punto.
- Titulacién Universitaria Superior o Grado: 1,50 puntos.
- Titulacion Universitaria Media: 1 punto.
- Titulacion de Formacion Profesional: 0,75 puntos.

Dentro de este apartado no se valoraran aquellas titulaciones que hubiesen sido la
via de acceso a la titulacidon requerida en la plaza a la que se concurra. Del mismo
modo cuando se posean titulaciones medias, que permitan acceder a una titulaciéon
superior, y se presenten ambas, Unicamente se valorara la superior.
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3. Personas pertenecientes a una unidad familiar perceptora de alguna
de las siguientes prestaciones: salario social, ingreso minimo vital,
subsidio por desempleo por cargas familiares, renta activa de insercion o
ayudas municipales a la integracion: (2 puntos).

4. Personas que permanezcan empadronadas en Gijon/Xixén, al menos
desde el 1 de octubre de 2023: 2 puntos.

5. Mujeres victimas de violencia de género o hijos/as menores de 26 aiios
de mujeres victimas de violencia de género (1,5 punto).

6. Mujeres victimas de trata o hijos/as de mujer victima de trata menores
de 26 aiios (1,5 puntos).

7. Personas con discapacidad (1,5 puntos): Discapacidad reconocida igual
o superior al 33%.

8. Mujeres que hayan solicitado el acceso a ocupaciones en las que tengan
la condicién de subrepresentadas de conformidad con el anexo de la Orden de
16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en
profesiones y ocupaciones de menor indice de empleo femenino (1,05).

9. Cargas familiares (maximo 1punto).

Tendran la consideracién de cargas familiares los hijos e hijas menores de 26 afios
en situacion de desempleo que convivan con la persona solicitante, asi como
aquellos en régimen de tutela o de acogimiento familiar acreditado, asi como las
personas en situacion de dependencia con reconocimiento en grados 2 y 3, que
convivan con la persona solicitante y a su cargo. En casos de separacion/divorcio,
aun sin convivencia, cuando exista contribucién econdémica a la subsistencia
familiar.

Se otorgaran 0,50 puntos por cada persona considerada como carga familiar.

10. Personas que hayan estado acogidas en un centro de menores (1
punto).

11. Mujeres con cargas familiares no compartidas: (1 punto).

A efectos de estas bases se considera unidad familiar, la formada por la persona
solicitante y quienes convivan con ella en un mismo domicilio, ya sea conyuge o
pareja de hecho y/o por parentesco hasta el primer grado, incluyendo por
adopcion, tutela o acogimiento familiar.

DECIMA.- INFORMACION SOBRE EL PROCESO.

En la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo (Departamento de Orientacion
Laboral), situado en la C/ Avelino Gonzalez Mallada 27, asi como, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en su seccion “Empleo
municipal”—"Seleccion de personas beneficiarias” y en el portal web de la Agencia
Local de Promocion Econdmica y Empleo alpee.gijon.es

Se difundira igualmente en redes sociales mediante los perfiles de la Agencia Local de
Promocion Econdmica y Empleo @empleo_gijon en Twiter, EmpleoGijon en Facebook,
#empleogijon en Instagram o empleogijon en Linkedin.
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UNDECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Los Tribunales Calificadores que se nombren en funcion del perfil de las categorias

convocadas estardn formados, al menos, por cinco miembros con voz y voto,
actuando uno de ellos como Secretario/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin la seleccién convocada. Junto con los Tribunales se podran
nombrar asesores con voz y sin voto. Podran designarse suplentes que actuaran, en
su caso, en sustitucion de los/as titulares, asi como, contar con personal
especializado en funcién de las distintas ocupaciones.

El proceso de seleccion de los/las trabajadores/as sera realizado con la colaboracion
de la Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

El resultado provisional del concurso, sera objeto de publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y en la pagina web municipal. A partir de
ese momento se abrird un plazo de 5 dias naturales, dentro del cual las personas
inicialmente propuestas seran requeridas para aportar la documentacién justificativa
del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y de las circunstancias valoradas
dentro del concurso. Dentro del mismo plazo los interesados podran presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas.

A la vista de la documentacion presentada dentro del plazo concedido al efecto, se
publicard el resultado definitivo de baremacion y la propuesta definitiva de
contratacion.

Si una vez baremadas todas las solicitudes existiera empate en puntuaciéon entre
alguna de las personas susceptibles de ser contratadas, los criterios de desempate
seran:

19 Personas que mayor puntuaciéon hayan obtenido en el apartado 1 de la base
novena de esta convocatoria (Formacion relacionada con el perfil).

20 En el supuesto de persistir el empate, éste se resolvera a favor de las personas
gue mayor puntuacion hayan obtenido en el apartado 2 de la base novena de esta
convocatoria (Titulaciones).

39 Cuando aplicados los anteriores criterios de desempate no pudiera dirimirse el
mismo, en tercer lugar se utilizaria como criterio de desempate la fecha de
nacimiento, teniendo preferencia la persona de mayor edad.

Si de la comprobacién de la documentacion resultara que la persona propuesta no
reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, se resolvera su
exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e
intereses legitimos a ser propuesto.

Se creara una bolsa de reservas en cada especialidad para la cobertura de las
vacantes que pudiesen producirse durante la vigencia del programa.
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1.- Las aclaraciones y/o revisiones de las calificaciones otorgadas por el tribunal de
seleccién se solicitaran por escrito.

2.- Contra la resoluciéon del tribunal podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- En lo no establecido en estas bases seran de aplicacion las previsiones de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

) . .
CONTRATOS.

Las presentes acciones son cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

Por lo expuesto, con caracter previo a la formalizacién del contrato, las personas
propuestas para contratar deberan ser informadas de la referida cofinanciacion y
autorizar, a la Administracion del Principado de Asturias, a recabar a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de
otros sistemas que se establezcan, la consulta de los documentos necesarios para la
resolucién de la presente convocatoria.
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