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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS (SERIDA)

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023 de la Direccién Gerencia del Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo
agroalimentario (SERIDA), por la que se convoca procedimiento para la evaluacion, seleccién y contratacion bajo la
modalidad de contrato predoctoral para el proyecto PID2022-1386330R-100, "Crioconservacion de ovocitos inma-
duros: una aproximacion innovadora para la conservacion de recursos genéticos” (Acrénimo: MOTHER).
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En el marco del Plan Estatal de Investigacidon Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023 (PEICTI) el Programa
Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento canaliza la inversién en recursos humanos en I+D+I, incluyendo el
desarrollo de una carrera cientifica atractiva con instrumentos diferenciados, desde ayudas en sus fases iniciales hasta
nuevas formas de contratacion para dar estabilidad al talento emergente y nuevas medidas de apoyo a la captacién y
generacion de talento investigador en empresas a través de la colaboracidén publico-privada. Comprende este Progra-
ma los siguientes subprogramas: El Subprograma Estatal de Formacion, el Subprograma Estatal de Incorporacion vy el
Subprograma Estatal de Movilidad.

Corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion la gestidén de los programas y subprogramas estatales del PEICTI,
y mas concretamente el Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento. En el marco de este programa se
regulan las actuaciones destinadas a la formacion de nuevas generaciones, para que adquieran las competencias ne-
cesarias para la investigacién y la innovacion en entornos académicos y empresariales, tanto en el ambito predoctoral
como postdoctoral, incentivando el progreso profesional y su incorporacion estable como personal investigador, tecno-
logo y técnico en el ambito universitario, cientifico y empresarial, facilitando su consolidacion en instituciones publicas o
privadas sin animo de lucro del SECTI.

Este programa Estatal cuenta con un Subprograma Estatal de Formacidn (Objetivo especifico 8 del PEICTI, OE8) para
la formacion de personal investigador mediante la financiacion de contratos laborales para realizar una tesis doctoral
asociada a un proyecto de investigacién, de desarrollo experimental u otra linea de ayudas, incentivando, asimismo, la
movilidad del personal seleccionado.

Por Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de ayudas pu-
blicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2021-2023, cuya gestién corresponde a la Agencia Estatal de Investigacién.

En aplicacion de dichas bases reguladoras, mediante orden de 30 de diciembre de 2022 de la Ministra de Ciencia
e Innovacion y de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacidn, se aprobd la convocatoria de tramitacion an-
ticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y
a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023 (Identificador Base de Datos Nacional de
Subvenciones:332668; extracto en el BOE de 3 de enero de 2023).

Dicha convocatoria, en su articulo 12, dispone que el proceso de evaluacidn y seleccion de la persona que se contrate,
qgue debera garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia, correspondera a la entidad beneficiaria,
pudiendo realizar estas actividades previamente a que se publique la resolucion de concesion. Por su parte, la Agencia
Estatal de Investigacién dara publicidad en su pagina web de la relacién de entidades que han obtenido una ayuda pre-
doctoral y de los proyectos vinculados.

En este mismo articulo se fijan los criterios y subcriterios que ha de contener el proceso de evaluacidn y se determina
que las personas seleccionadas deberan ser contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral, regulada en el arti-
culo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Cada ayuda tiene una duracién, con caracter general, de cuatro afios y se instrumenta a través de la modalidad con-
tractual de contrato predoctoral, formalizado entre los centros de adscripcidn y el personal investigador predoctoral en
formacidn, conforme a lo establecido en el articulo 21 y la disposicién transitoria cuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. No obstante, para aquellos doctorandos que obtengan el titulo de doctor
con antelacién al inicio del mes 43 de la ayuda predoctoral, se autorizard una ayuda para su contratacién de entre seis
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meses y un afio de duracién a modo de periodo de orientacion postdoctoral, teniendo en cuenta que el total de la ayuda
no puede exceder los 48 meses. Asimismo, el régimen juridico de la relacidn laboral establecida mediante el contrato
predoctoral se atendra a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

En el marco de estas ayudas se incluye una dotacidon adicional que financia, por un lado, la realizacion de estancias
por parte del personal investigador predoctoral en formacion, en centros de I+D diferentes a los que estén adscritos,
tanto en la fase predoctoral como, en su caso, en la fase postdoctoral y, por otro lado, los gastos de matricula derivados
de las ensefianzas de doctorado.

La retribucidn del contrato no podra ser inferior al 56% del salario fijado para las categorias equivalentes en los con-
venios colectivos de su ambito de aplicacién durante la primera anualidad, al 60% durante la segunda anualidad, y al
75% durante la tercera y cuarta anualidad.

La incorporacion debera efectuarse en un plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion de la resolucion de concesidn y la incorporacion del personal
investigador predoctoral a su puesto de trabajo serd necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

El Organo Instructor de la Agencia Estatal de Investigacion, de acuerdo con lo establecido en el art. 21 de la con-
vocatoria, una vez finalizado el proceso de evaluacién de las solicitudes efectuado conforme al art. 20 de la misma y a
la vista del informe emitido por la comision de evaluacion dicté propuesta de resolucion provisional de la convocatoria
de ayudas a Proyectos de Generacién de Conocimiento y a actuaciones para la formacién de personal investigador pre-
doctoral asociadas a dichos proyectos, adjuntando a la propuesta el anexo I con la relacion de ayudas propuestas para
financiacion y proyectos de investigacion, entre los que figura bajo el nUmero 951, referencia PID2022-1386330R-100,
concedida al SERIDA, el proyecto titulado “Crioconservacidon de ovocitos inmaduros: una aproximacion innovadora para
la conservacion de recursos genéticos” (Acronimo: MOTHER) y para un contrato predoctoral asociado a dicho proyecto.

El contrato sera financiado con la ayuda concedida por la Agencia Estatal de Investigacion que cuenta, a su vez con
cofinanciacién a cargo al Fondo Social Europeo. El SERIDA cofinanciara con fondos propios cualquier coste de contrata-
cién que exceda de la ayuda concedida, derivado de incrementos retributivos de los salarios del personal investigador
predoctoral en formacion contratado, de incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social, de incrementos en
las tablas salariales de los correspondientes convenios colectivos de aplicacidn, de la aplicacidén del articulo 21.d de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, o de cualquier otra circunstancia.

El articulo 31 de la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2023, conforme al cual la incorporacién de nuevo personal durante el afio 2023 en el ambito de la Administracién del
Principado de Asturias, sus organismos auténomos, entes publicos y de mas entidades de derecho publico, se realizara
con sujecion a los limites y requisitos establecidos en la legislacidon basica en materia de oferta de empleo publico. Por
su lado el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, con caracter basico, establece que no se podra contratar personal laboral, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2016, por el que se establecen directrices de contratacion de per-
sonal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, cuyos criterios, en
légica, han de entenderse aplicables actualmente en cuanto que la regulacion para el actual ejercicio es a estos efectos
similar a la de los pasados ejercicios, establece que los nombramientos de funcionarios interinos, de personal estatutario
temporal, asi como la contratacion de personal laboral temporal, se produciran tanto dentro como fuera de los secto-
res prioritarios que establece dicho Acuerdo y con las especificaciones que en el mismo se indican. Entre los sectores
prioritarios se contempla el personal investigador y de apoyo a la investigacion del Servicio Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario.

Asimismo conforme al “Acuerdo de 10 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Ins-
trucciones para la emision de informes previstos en los articulos 28 y 31.4 de la Ley del Principado de Asturias 10/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023, en materia de personal en el ambito del sector publico”,
procede la solicitud de informe de la Direccidon General de Funcién Publica, en el supuesto de la celebracién de contratos
formativos. Entre los que se encuentran los contratos de personal investigador predoctoral en formacion, recogidos en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022
de 5 de septiembre.

La competencia para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacién de personal laboral
temporal de los Organismos y Entes Publicos les corresponde a ellos mismos, correspondiendo a la Intervencion General
el ejercicio de la funcién interventora o de fiscalizacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragé-
sima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, en orden a la exigencia
de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacién de la
contratacion laboral.
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En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de
marzo, de Empleo Publico y en base a la competencia atribuida en la Ley 5/1999, de 29 de marzo, de creacién de la
Entidad Publica SERIDA, el Decreto 38/2000, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del SERIDA, la Resolucién de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia del Consejo Rector del SERIDA
por la que se acuerda la delegacion de competencia en el Director Gerente y el Convenio Colectivo para Personal Laboral
de la Administracion del Principado de Asturias.

RESUELVO

Primero.—La aprobacidn de la convocatoria del procedimiento de evaluacidn y seleccidn para la contratacion bajo la
modalidad de contrato predoctoral de un Licenciado/a o Graduado/a universitario con grado de al menos 300 créditos
ECTS (European Credit Transfer System) (o master universitario o equivalente) en Biologia, Biotecnologia, Veterinaria
0 en otras carreras de Ciencias de la Vida en el marco del proyecto de referencia PID2022-1386330R-100, “Crioconser-
vacion de ovocitos inmaduros: una aproximacion innovadora para la conservacion de recursos genéticos” (MOTHER),
aprobado por la Agencia Estatal de Investigacion, que se desarrollara con arreglo a las bases reflejadas en el anexo.

Segundo.—La publicacion de esta resolucion en el BOPA, en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias y
en la pagina web de acceso publico del SERIDA http://www.serida.org, en la cual se publicaran todos los actos derivados
de la convocatoria.

Tercero.—La declaracidon de que este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe la interposicion
de un recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresa, Formacién y Empleo en el plazo de un mes
desde la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accion que estimen oportuna.

En Villaviciosa, a 31 de octubre de 2023.—La Directora Gerente (P. D. del Presidente del Consejo Rector. Resolucidn
de 10/02/2023 (BOPA n.° 34, de 20/02/2023).—Céd. 2023-09881.

Anexo
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidn, previa evaluacién y seleccién, de un Licenciado/a o Graduado/a
universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) (o master universitario o
equivalente) en Biologia, Biotecnologia, Veterinaria o en otras carreras de Ciencias de la Vida, con especial interés en
la actividad investigadora relacionada con los campos de la biologia reproductiva, la criobiologia y las tecnologias de
reproduccion asistida.

El objetivo del presente contrato es la realizaciéon de una Tesis Doctoral en el campo de investigacion de las condicio-
nes optimas de criopreservacion de la corteza ovarica bovina para salvaguardar las diferentes poblaciones de foliculos
presentes en el ovario; ademas, se abordara el desarrollo de un innovador sistema de cultivo in vitro orientado a la re-
cuperacion de los ovocitos procedentes de foliculos ovaricos en tejido criopreservado y llevarlos a una fase de desarrollo
compatible con su utilizacion para la produccion de embriones in vitro.

Segunda.—Centro de trabajo, adscripcion y directoras de tesis.
Centro de trabajo: Centro de Biotecnologia Animal de Deva, Gijon (Asturias).

Adscripcién: Area de Genética y Reproduccion del Servicio Regional de Investigacidon y Desarrollo Agroalimentario del
Principado de Asturias (SERIDA).

Directoras de tesis: Dras. Carmen Diez Monforte (ORCID: 0000-0001-6909-7814) y Marta Mufioz Llamosas (ORCID:
0000-0002-9832-3523).

Tercera.—Régimen juridico del contrato.

La persona seleccionada sera contratada bajo la modalidad del contrato de investigador predoctoral, regulada en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion, con sujecion a
las prescripciones contenidas en dicha normativa y a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (en adelante EBEP) y la Ley del Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente por el Convenio
colectivo de personal laboral del Principado de Asturias, siempre que resulte compatible con las peculiaridades, corres-
pondiendo al personal contratado la indemnizacién que resulte procedente tras la finalizacién de la relacién laboral, de
acuerdo con lo establecido en la letra e) del articulo 21 de la Ley 14/2011 en relacion con lo dispuesto en el articulo 49
c) del Estatuto de los trabajadores.
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La duracion del presente contrato sera determinada con dedicacidon a tiempo completo, y se extendera como maximo
hasta cuatro anos. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ninguln caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio, ni superar en su
conjunto la duracién maxima de cuatro afios. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en for-
macion sera evaluada anualmente por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto
de no superarse favorablemente dicha evaluacion. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Principado de Asturias el contrato tendrd un periodo de prueba de cuatro meses. Durante dicho
periodo, que contara desde la fecha de iniciacion efectiva de los trabajos objeto de contratacion, cualquiera de las par-
tes podra poner fin a la relacién laboral respetando lo establecido en el art. 14 del EBEP y de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuarta.—Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en un programa de
doctorado para el curso 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podran ser solicitantes
todas aquellas personas que, en el momento de presentacidn de la solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un
programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

2. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacidon que se incentiva, quienes cumplan cualquiera de las si-
guientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacidn predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral
a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b)  Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior
a doce meses.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la categoria profesional, la cual se acredi-
tara, a requerimiento de esta Administracion, mediante reconocimiento médico en el centro que a tal efecto se determine.

Quinta.—Presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de recepcion de solicitudes sera de 10 dias habiles, comenzando su computo a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el BOPA.

Con la solicitud, que se establece en el anexo de esta Resolucion se adjuntara en formato electrdnico, por parte de
cada persona participante, lo siguiente:

a) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio
espafiol.

b)  Curriculum vitae, en idioma espafiol o inglés. Se recomienda su cumplimentacién en el modelo disponible en la
pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.

c) Certificado académico, correspondiente a las titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la
fecha de presentacién de la solicitud, expedido o facilitado por la entidad académica. En el certificado deberan
figurar las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion de las mismas correspondientes a las materias que
constituyen el programa de las titulaciones o ensefianzas que se recojan.

d) Declaracion responsable de que las titulaciones o ensefianzas referidas en el certificado académico son aquellas
superadas en el momento de la solicitud.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las califi-
caciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién correspondiente y cudl es la calificacion minima
para aprobar. Si la certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan
acompanfiarla de la correspondiente traduccion jurada a uno de estos dos idiomas.

e) Declaracion responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentacidén de la solicitud, la formacion
predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de una
tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innova-
cidn o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, y de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera. La persona solicitante deberd comunicar al érgano instructor las posibles alte-
raciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracidon. La modificacion de las circunstancias recogidas en
la declaracién dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solicitante.

f) Declaracidn responsable por parte de la persona solicitante de no haber disfrutado, previamente a la presenta-
cién de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.
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A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el curriculum vitae y en la
certificacién académica presentada en la solicitud. No sera posible la actualizacion posterior de la informacién contenida
en dichos documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la infor-
macién que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos se enviaran juntos mediante un correo electronico que debera incluir datos identificativos como
nombre y apellidos, NIF, teléfono y domicilio del candidato, a la siguiente direccion: seridavilla@serida.org, figurando en
el Asunto: “Contrato Predoctoral Proyecto MOTHER”. Sera necesario solicitar en el correo y recibir el acuse de recibo de
la Entidad para que la solicitud adquiera eficacia.

Aquellas solicitudes que no realicen la presentacion conforme a lo dispuesto en el presente apartado se tendran por
inadmitidas, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

La presentaciéon de una solicitud de ayuda conlleva el consentimiento para la comunicacion a terceros de los datos
recogidos en la misma, con objeto del tratamiento posterior de los datos con fines histoéricos, estadisticos o cientificos,
en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La presentacidn de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o recabar de otros érganos, Administracio-
nes o proveedores, por medios electrdnicos, la informacion sobre circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes
que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la tramitacién del procedimiento
de evaluacion, seleccion y contratacion, su justificacion o seguimiento. En caso de oponerse, en la solicitud se debera
expresar la oposicidon para que el 6rgano instructor pueda comprobar o recabar la informacion arriba referida. Asimismo
en caso de oposicidn, el solicitante debera aportar la documentacién acreditativa cuando le sea exigido.

Sexta.—Revision de las solicitudes.

El 6rgano instructor y tramitador del SERIDA efectuara la revision de las solicitudes presentadas, verificando tanto
el contenido y la documentacion aportada como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria cuya
comprobacién no requiera de ninguna valoracién cientifica o técnica.

Si, como resultado de dicha revision, se detectara que la solicitud no redne alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria o se detectaran en la solicitud errores subsanables, se requerira a la persona solicitante mediante el correo
electronico sefialado en la solicitud para que, en el plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a la remision del correo
electréonico por parte de la entidad, formule alegaciones, subsane la falta o aporte la documentacidn preceptiva, con
advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por excluido del procedimiento o desistido de su solicitud.

Teniendo en cuenta la prolijidad de requisitos y documentos que se revisan en las solicitudes, se podran realizar di-
ferentes requerimientos, de acuerdo con la naturaleza de los mismos.

El 6rgano instructor y tramitador realizara de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, incluyendo
la acreditacién documental de cualquiera de los méritos aportados en la solicitud. Si del examen de las solicitudes y la
documentacion presentada se desprendiese que las mismas omiten informacidn esencial para el proceso de evaluacién o
contienen informacién o datos inexactos, contradictorios, incongruentes o falsos, el drgano de instruccion podra excluir
dicha solicitud del procedimiento, mediante resolucidn en la que se hara constar tal circunstancia, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar. Se podran recabar cuantos informes se estimen
necesarios para resolver el procedimiento.

Séptima.—Criterios y subcriterios de evaluacion.
Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).
Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros

méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la for-
macidén y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su tra-
yectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos).

Se valorara la adecuacién del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en fun-
cién de su formacidn y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

https://sede.asturias.es/bopa
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Octava.—Comisién de Valoracion.

La Comisidon de Valoracion estara integrada por tres miembros titulares y tres suplentes, con competencias en investi-
gacién, nombrados por la Directora Gerente del SERIDA. La totalidad de sus componentes debera pertenecer al personal
del SERIDA vy el Principado de Asturias y estar en posesion del titulo de doctor. Su composicion sera:

—  El Investigador/a Principal del Proyecto que actuard como Presidente.
— Dos vocales investigadores-doctores.

Asimismo, contard con un/a Secretario/a que sera un funcionario de carrera del SERIDA que actuara con voz, pero
sin voto.

La Comision de Valoracion se constituird, previa convocatoria de su Presidente, una vez transcurrido el plazo de
subsanacion inicial. De las sesiones se levantara acta por el Secretario y serd suscrita por el Presidente y el Secretario
de la misma.

En lo no previsto expresamente en esta convocatoria el funcionamiento de la Comisidn de Valoracidn se regira por lo
establecido en la seccion 3.2 del capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En la Comision de Valoracidn se procurara el equilibrio de género conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Novena.—Evaluacién y seleccion de las solicitudes.

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica por parte de la Comisién de Valoracién que
elaborara, basado en los criterios de valoracion descritos en la base Séptima, un informe de evaluacion cientifico-técnica
para cada una de las solicitudes y emitird un informe motivado, en el que se concrete el resultado de la evaluaciéon
efectuada.

La Comisidn de Valoracion propondra un listado ordenado de solicitudes segun la puntuacién obtenida, proponiendo la
contratacidn de la persona seleccionada que tenga mayor puntuacion, quedando como reserva los solicitantes que hayan
obtenido una puntuacién igual o superior a 75 puntos.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion y resulte necesario resolver el empate, éste se dirimira a
favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracidon de los criterios y subcriterios establecidos, segun el
orden en el que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por decisidn motivada expresamente por la Comision
de Valoracién.

Décima.—Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito establecido en el punto 3 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Decimoprimera.—Propuesta de contratacion.

La Comisidon de Valoracion publicara en la pagina web del SERIDA (www.serida.org) el listado resultante del proceso
selectivo y realizara propuesta de contratacion a favor del candidato cuya solicitud haya sido seleccionada por obtener
la maxima puntuacion en el proceso selectivo.

Decimosegunda.—Resolucién de la convocatoria.

La propuesta de la Comision de Valoracion sera elevada a la Directora Gerente como érgano competente para dictar
Resolucidn.

La Resolucion se hara publica en la pagina web del SERIDA: www.serida.org

Decimosegunda.—Condicionalidad.

El proceso selectivo, asi como la propuesta de resolucion y la resolucion quedaran condicionadas a la publicacion por
parte de la Agencia Estatal de Investigacion de la resolucidn definitiva de concesién del proyecto MOTHER y de la ayuda
predoctoral vinculada al mismo.

Decimotercera.—Formalizacién del contrato.

La persona seleccionada formalizara el contrato laboral en las dependencias del SERIDA (Sede Villaviciosa-Asturias),
en el plazo que sea sefalado en la Resolucion de contratacion.

https://sede.asturias.es/bopa
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La incorporacidn al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma del correspondiente contrato y
sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a
la anterior.

Las personas de aquellos paises para los que no sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores de Estados de la
Unidn Europea, deberan estar en posesion del permiso de residencia y autorizacidon de trabajo por cuenta ajena conforme
ala Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internalizacion.

Las causas de extincion del contrato, son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Seran causas objetivas de extincidn del contrato las previstas en el articulo 52 del citado Estatuto, con
especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la corres-
pondiente consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo. La extincién también podré derivarse
del incumplimiento por parte del investigador predoctoral de las condiciones o requisitos de ejecucion establecidos en las
bases y convocatoria de la Agencia Estatal de Investigacion.

El disfrute del contrato quedara sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La sus-
cripcion del contrato no implica por parte del SERIDA ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

El personal contratado debera guardar sigilo y confidencialidad de todos aquellos hallazgos o cualquier informacion de
la que tenga conocimiento o la que tenga acceso con ocasién del desarrollo de su contrato de trabajo.
Decimotercera.—Uso igualitario del lenguaje.

Todas las denominaciones relativas a érganos del SERIDA, a sus integrantes, asi como cualquier otras que, en la pre-
sente Resolucién, se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segin
el sexo del titular que los desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicién final.—Entrada en vigor
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPA.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATO PREDOCTORAL PARA EL PROYECTO PID2022-1386330R-100,
“CRIOCONSERVACION DE OVOCITOS INMADUROS: UNA APROXIMACION INNOVADORA PARA
LA CONSERVACION DE RECURSOS GENETICOS” (Acrénimo: MOTHER).

CANDIDATO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/NIE:
TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION POSTAL:

FIRMA:

https://sede.asturias.es/bopa
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