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1. Identificacién de la asignatura (VERIFICADA Y APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO)

NOMBRE Trabajo Fin de Grado CODIGO |GBIOLO01-4-011
TITULACION |Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Oviedo CENTRO Facultad de Biologia
TIPO Trabajo Fin de Carrera N° TOTAL DE CREDITOS 18.0
PERIODO Anual IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
SANCHEZ CARMENES RICARDO BALBINO rscarmenes@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Lépez Martinez Belén lopezbelen@uniovi.es
MARTINEZ HUERTA GEMMA MARTA martinezgemma@uniovi.es
Moran Palacios Henar moranhenar@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura tedrico-practica cuyos contenidos se relacionan y complementan con los del resto de las asignaturas
del Médulo 1ll (Biologia Aplicada al Desarrollo Profesional). Es la culminacidn del Grado en Biologia y finaliza con un trabajo
monografico, de aplicacién practica o de iniciacion a la investigacién en una de las disciplinas fundamentales del grado. Este tr
abajo debe encaminarse hacia un objetivo preciso, sea la actualizacion cientifica profesional o el desarrollo de una investigacién
encuadrada en el marco de un proyecto o contrato, el cual se podra realizar tanto en cualquier grupo de investigacion relacionado
con la docencia en la Facultad de Biologia como en cualquier centro externo de reconocido prestigio.

El Trabajo Fin de Grado se inicia con unas sesiones tetricas y practicas (40 horas presenciales), de caracter multidisciplinar,
aplicado y profesionalizante: sus contenidos se engloban dentro de los créditos de orientacion profesional que debe superar el
estudiante.

El desarrollo del TFG se sustenta sobre el conjunto de conocimientos ya adquiridos en los primeros afios del Grado y el
estudiante debe aplicarlos a la resolucién de los problemas practicos. En sintesis se trata de elaborar y presentar un trabajo como
ejercicio integrador de las competencias, tanto técnicas como transversales, obtenidas durante el desarrollo del Grado,
favoreciendo de esta forma el acercamiento de los alumnos al mundo laboral.

Los TFG estan regulados en la Universidad de Oviedo por un conjunto de normas a las que se ajusta el contenido de esta guia
docente, en particular los que se listan al final de esta guia. Ademas, de la guia, es necesario consultar la web de la Facultad, en
la que se publicaran a lo largo del curso los formularios, listas y plazos relevantes: http://biologia.uniovi.es
/infoacademica/t£g. En caso de duda, y para los aspectos no recogidos en la guia, se recomienda consultar los
mencionados documentos y normativas.

3. Requisitos

En general, en este médulo es necesario tener una buena base integradora de los conocimientos y destrezas adquiridos en los
Mdbdulos | y II, asi como nociones basicas de Informatica a nivel de usuario.

El reglamento sobre la asignatura Trabajo de Fin de Grado en la Universidad de Oviedo establece, con caracter general, el

requisito, para matricularse del TFG, que no resten mas de 72 créditos para finalizar la titulacién y matricularse de todos los
créditos basico y obligatorios que resten para finalizar.
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Para la defensa del Trabajo de Fin de Grado sera requisito adicional haber aprobado todas las asignaturas bésicas y obligatorias
de los tres primeros cursos del plan de estudios. Este requisito se entiende exigible en la fecha de la defensa del TFG.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Mediante las materias que integran el Médulo de Biofogia Aplicada al Desarroffo Profesional, y en concreto, mediante el 7rabajo
Fin de Grado, se trabajan las siguientes competencias:

Competencias generales:

® CG1. Aprender de forma auténoma y adquirir autoconfianza.

* CG2. Adquirir capacidad de analisis y sintesis, para tener una vision integradora del conocimiento.

e CG3. Aprender a aplicar los conocimientos bioloégicos al mundo profesional y ser capaces de elaborar y defender los
argumentos necesarios para una toma de decisiones responsable.

¢ CG4. Resolver de forma eficaz e innovadora problemas relacionados con la Biologia.

e CG5. Adquirir la capacidad para planificar, organizar y desarrollar el trabajo practico de campo o laboratorio.

e CG6. Adquirir la capacidad de obtener e interpretar datos relevantes y emitir juicios criticos razonados sobre los mismos.
* CG7. Adquirir la capacidad de transmitir la informacidn y de debatir ideas, problemas y soluciones relativas a la Biologia,
tanto de forma oral como escrita, ante un pablico especializado o no. Ser capaces de utilizar las fuentes de informacion

internacionales, asi como comunicarse en otras lenguas de relevancia en el ambito cientifico internacional.

e CG8. Adquirir la capacidad para el trabajo en equipo y para constituir grupos de caracter interdisciplinar, asi como para
conseguir puntos de vista alternativos y llegar a conclusiones consensuadas.

* CG10. Desarrollar las capacidades necesarias para emprender estudios posteriores con un grado elevado de autonomia.

e CG11. Adquirir las habilidades basicas necesarias en las tecnologias de la comunicacion y la informacién para conseguir
una adecuada capacidad de gestion de esta ultima.

e CG12. Adquirir la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones, con iniciativa y espiritu emprendedor y de liderazgo.

e CG13. Adquirir la capacidad de compromiso ético y la responsabilidad como ciudadano y profesional en especial en los
temas medioambientales y de calidad de vida.

e CG14. Ser capaces de realizar trabajos en un contexto internacional, respetando la diversidad de culturas y costumbres.

Competencias especificas del TFG:

Ademas de las competencias especificas del Modulo de Blofogia Aplicada al Desarroflo Frofesional se encuentras aquellas
relacionadas directamente con el tema del trabajo desarrollado, y especialmente: saber disefiar y desarrollar un proyecto bioldgico.

Competencias de las sesiones presenciales tedricas:

e Conocimiento del desarrollo de proyectos, caracteristicas, aspectos a contemplar y los agentes basicos que intervienen en
los mismos.

* Comprensién de las técnicas de planificacién del trabajo, la creacién de tareas y las metodologias para su seguimiento.

e Organizacion y gestion de su tiempo de trabajo y habito de cumplimiento de plazos.

e Manejo de vocabulario y dialéctica basicos para presentacidn, discusién y defensa de proyectos e ideas.

e Capacidad para comunicarse tanto de forma verbal como mediante documentos técnicos.

e Adquisicién de capacidades de organizacion del trabajo.

e Capacidad de utilizar los conocimientos desde una perspectiva transversal e integradora.

Competencias de las sesiones presenciales practicas:

* Manejo de las herramientas profesionales mas habituales para presupuestar, planificar y controlar plazos y recursos de un
proyecto.

» Conocimientos profundos del campo cientifico especifico en el que se desarrolle el proyecto asignado.

e Utilizacion de las herramientas especificas del campo en el que se desarrolla el proyecto asignado.

¢ Manejo de fuentes de informacién diversas, incluida la bibliografia cientifica.

* Potenciacion del trabajo en equipo.

» Capacidad de evaluacion critica de la informacion y evidencias.

* Desarrollo del sentido autocritico, de la valoracién del trabajo propio y del de los demas.

» Capacidad de afrontar problemas nuevos y reales en el ambito de alguna de las materias de sus estudios.

e Capacidad de anélisis y sintesis y su aplicacion a la resolucion de problemas.
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5. Contenidos

Los contenidos teérico-practicos de fas 40 horas presenciales son los siguientes:

¢ Introduccién a las técnicas de realizacion de proyectos. Tipos de Proyectos y Estudios. Las etapas de un proyecto.
Estructura de Proyectos y Estudios Aplicados.

¢ Elementos de un proyecto. Documentos de los proyectos. Planos, Especificaciones técnicas. Presupuestos y pliegos.
Formulacién de proyectos y estudios.

» Viabilidad y rentabilidad econémica. Organizaciones participantes, consorcios, stakeholders.

» Planificacion y control. Planificacion temporal. Cronogramas. Programacion de recursos y costes. Asignacion y nivelacion
de recursos. Medida de realizacion y control del avance de los proyectos. Seguimiento de los avances.

» Proyectos de investigacion. Proyectos cientificos, tecnol6gicos y de desarrollo. El sistema de Ciencia y Tecnologia en
Espafia y en la UE. Proyectos de investigacién basica versus proyectos aplicados. Creacién de consorcios. Indicadores.
Gestion de la Innovacion.

» Proteccion de los resultados de la investigacién. Propiedad intelectual. Propiedad industrial. Patentes. Nociones de
legislacién relacionada con Proyectos y Estudios en Biologia. Tipos juridicos y sociales de empresas. Tipos de contratos y
convenios. Marco normativo y legal. Aspectos legales del trabajo profesional. Responsabilidad. Legislacién basica de los
proyectos y fuentes de informacion.

* Nociones sobre contratos con entidades privadas y con la Administracion. La contratacién de proyectos. Ley de contratos
de las AAPP. Tipos de licitacién. Concursos. Subastas. Requisitos para la presentacion de ofertas. Ofertas: requisicion y
orden. Preparacion de ofertas. Valoracion.

¢ Busqueda de informacion cientifica. Estudios bibliograficos. BBDD cientificas. Organismos internacionales. Uso de los
indicadores bibliométricos. Citas. Presentacién y defensa de Proyectos y Estudios.

e Técnicas basicas de exposicion de ideas y proyectos. Elementos importantes y elementos accesorios. Técnicas
audiovisuales y de imagen. Discusion y debate. La importancia de la actitud asertiva en la defensa de los proyectos.

6. Metodologia y plan de trabajo

El TFG encadena varias actividades:

¢ Clases de planificacién y evaluaciéon de proyectos;
¢ Realizacion del trabajo;

e Preparacién de la memoria y de la defensa;

¢ Defensa del trabajo ante un tribunal.

A. Clases de fundamentos de proyectos

A.1. Clases tedricas

En total 30 sesiones de 1 hora, que seran impartidas por profesores del Area de Proyectos de Ingenieria (Departamento de
Explotacién y Prospeccién de Minas). Las clases se sustentaran en supuestos practicos, que se van analizando con la
colaboracion de los estudiantes. Se tratara de estimular la participacion del estudiante en las clases. El objeto de las clases de
teoria es la exposicion organizada de los contenidos de la materia por parte del profesor remarcando los aspectos mas relevantes

de cada tema que se han de trabajar y ampliar en el estudio. En las clases se utilizaran la pizarra, asi como otros métodos
basados en las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC).

A.2. Clases practicas de ordenador

En total 10 horas, que seran impartidas igualmente por profesores del Area de Proyectos de Ingenieria, con objeto de
familiarizarse con las herramientas informaticas utilizadas en la realizacién de proyectos.

A.3. Fechas de imparticion: las clases presenciales teéricas y de practicas con ordenador se impartiran en el primer semestre
en los horarios que figura en la programacion docente de la titulacion (véase en la web de la Facultad).

B. Realizacion del Trabajo
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B.1. Modalidades de trabajos
El Trabajo podra ser profesional o experimental, bajo una de estas modalidades:

1. Ordinaria realizacion del TFG bajo la tutela de un profesor de la Universidad de Oviedo adscrito a cualquiera de las areas
de conocimiento con docencia en el Grado.

2. En régimen de movifidad con reconocimiento de /a cafificacion: realizacion del TFG bajo la tutela de un profesor de
cualquier universidad con la que la Universidad de Qviedo tenga suscritos acuerdos o convenios de movilidad que
permitan la realizacion y reconocimiento de Trabajos de Fin de Grado o trabajos de naturaleza equivalente.

3. Externos en general: realizacion del TFG bajo la cotutela de un titulado superior de cualquier universidad, centro de
investigacion, empresa u organismo, cualquiera que sea su ubicacion y su estatuto, siempre que cuente con el informe
favorable de la Comision de Docencia del Grado en Biologia. En este caso, se nombrara un tutor entre los profesores de
la Universidad de Oviedo pertenecientes a las areas de conocimiento con docencia en el Grado. El Trabajo sera objeto de
defensa y evaluacion en las mismas condiciones que si se hubiera realizado segun la modalidad 1, excepto en el apartado
correspondiente a las clases presenciales cuando el Trabajo se hubiera desarrollado integramente fuera del Principado de
Asturias, y no hubiera sido posible habilitar un medio alternativo de participar en esas clases.

B.2. Propuestas de trabajos {(modalidades 1 y 3)

El nimero minimo de temas de trabajos que se ofrecera al principio del curso académico sera igual al de los nuevos matriculados
en la asignatura, incrementados en un 15% para aumentar la capacidad de sleccion de los estudiantes.

En el caso de los proyectos de orientacion profesional, los temas incidiran en las competencias de analisis de problemas,
valoracion de alternativas y presentacion de soluciones viables coherentes y técnicas adecuadas. En los proyectos
experimentales se enfatizaran las competencias referidas a la profundizacion en temas especificos, los andlisis de la
documentacion y las metodologias de trabajo en laboratorios.

Todas las areas de conocimiento con docencia en el Grado en Biologia ofreceran temas de trabajo y se responsabilizaran de la
tutela de los estudiantes. Como minimo, ofreceran un niimero de temas que sera determinado para cada curso por la Comision
de Docencia, y en todo caso, al menas un tema por area.

Cada trabajo debera tener un tutor, que deberéa ser profesor de cualquiera de las areas con docencia en el grado en Biologia, y
podra tener adicionalmente un cotutor, que podra estar adscrito a cualquier entidad pudblica o privada, espafiola o extranjera.

Los temas también podran ser sugeridos por los propios estudiantes, en cuyo caso la propuesta debe venir avalada por un profe
sor que se comprometera a actuar como tutor, y que sera quien debe proponer formalmente el tema a la facultad.

En cualquier caso, las propuestas de temas, tutores y cotutores, deberan contar con el visto bueno de los correspondientes
departamentos, y se remitiran a la facultad en el plazo que se anuncie al principio del curso académico, una vez conocida la cifra
de matriculados.

B.3. Eleccion de los temas y tutores de TFG

El conjunto de temas propuestos bajo las modalidades 1 y 3, tanto si son a iniciativa de profesores como a iniciativa de
estudiantes, seran sometidos a la consideracion de la Comisién de Docencia del Grado. Una vez aprobados, los temas
propuestos por estudiantes seran automaticamente asignados a sus proponentes, mientras que los demas temas seran elegidos
por el resto de estudiantes en orden de expediente académico (calculado sobre base 10 y contando las convocatorias utilizadas).
Para ello, presentaran solicitudes en los plazos y por el medio que se anuncie oportunamente al principio de! curso, 0, en su caso,
durante el periodo de ampliacién de matricula.

B.4. Papel del tutor

La mision de los tutores sera, por una parte, orientar y asesorar a los estudiantes durante la realizacion del TFG y en la
preparacién de la defensa del mismo y, por otra parte, hacer un seguimiento detf trabajo realizado por los estudiantes. Ademas, el
tutor participara en la calificacion mediante el informe del tutor que se describe en el apartado de evaluacién.

C. Memoria del TFG

C.1. Formato general de la Memoria
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La memoria del TFG debera presentarse en formato PDF y estar redactada en castellano, o en casos justificados, y
expresamente autorizados por la comision de docencia, en otro idioma que sea entendido por el tutor y por el tribunal encargado
de juzgarla. El confenido no deberéa sobrepasar las 30 paginas de extension, incluidas las ilustraciones y la bibliografia. Todas las
paginas deben estar numeradas a partir de la siguiente al /dice. El manuscrito se presentara con los siguientes margenes:
superior e inferior: 2,5 cm; izquierdo y derecho: 3 cm. El tamario de letra sera, generalmente, de 11 puntos, con un tipo de letra
sencillo, que facilite la lectura y sea homogéneo a lo largo del documento. El interlineado sera de 1,5 espacios. El resumen, Los
pies de gréficas y los textos de las tablas podran utilizar tipos de letras diferenciados, de 9 o 10 puntos, e interlineados de 1
espacio.

C.2. Estructura de la Memoria

1. Portada. Sera la oficial aprobada por el Centro, disponible en la web de la Facuitad, en la que debe figurar el titulo del
trabajo, el autor, el departamento o institucion donde se ha hecho el trabajo, el mes y afio de presentacion y, el Grado al
que pertenece el alumno.

2. Resumen:. Se haré un resumen en castellano y otro en inglés, ambos en la misma pagina y con una extensién maxima de
300 palabras, cada uno. En caso de que la memoria esté redactada en una lengua diferente del castellano y del inglés. se
incluira igualmente un tercer resumen en esa lengua.

3. Declaracion de originalidad. Declaracion del estudiante que asegure la originalidad de la obra y que se han citado
debidamente las fuentes utilizadas.

4. /ndice: Se incluira un indice estructurado en secciones numeradas.

5. Contenide: Los apartados en los que estara dividido se adaptaran a las caracteristicas del trabajo, pero se recomienda

que contemple los siguientes apartados:

¢ Introduccién: antecedentes, justificacion del trabajo y objetivos.

e Metodologia empleada y/o plan de trabajo.

¢ Resultados mas significativos reforzados por tablas, graficos, fotografias, eic y tratamiento de los datos.

» Discusion de los resultados y la relacién con los objetivos y/o hipotesis planteadas y/o conclusiones. Cuando resulte mas
apropiado, la exposicién de los resultados y su discusion podran combinarse en un apartado coman.

» Referencias bibliograficas: Recogera el listado de todos los articulos, libros, etc., citados en el texto. Podra elegirse
libremente el formato de cita, siempre que se mantenga homogéneo en todo el trabajo.

En funcién del tipo de TFG, el manuscrito podra incluir otros tipos de apartados coherentes con la naturaleza del trabajo, que
recojan los medios disponibles, la viabilidad del proyecto, el presupuesto y costes, las consideraciones éticas o de
confidencialidad, u otros aspectos que sean procedentes.

C.3. Anexos

En casos justificados, se podra incluir material suplementario (apéndices, tablas, graficas, fotos o archivos informéticos) en unc o
varios anexos al final del trabajo y fuera de paginacion, o bien en ficheros adicionales. En todo caso, el contenido y la pertinencia
de dicho material suplementario estaran también sujetos a evaluacion por parte del tribunal del TFG. Se recomienda incluir los
anexos en el mismo fichero que la parte principal del trabajo; si no es posible, se podréan presentar en ficheros independientes
comprimidos en un Unico ZIP.

C.4. Uso de materiales ajenos

Deben observarse las reglas comunes de todo documento cientifico-técnico formal relativas a la citacion del origen de los
materiales ajenos que se incluyan: los textos copiados se entrecomillaran o se escribirdn en cursiva, citando la fuente; en los pies
de las ilustraciones que no sean de elaboracién propia, se indicara su origen; y en todo caso se citara el origen de los datos
cientificos o técnicos que no sean de conocimiento comun ni sean fruto directo del firmante del trabajo. La inobservancia de estas
reglas son consideradas plagio y pueden dar lugar a la invalidacion de un trabajo.

C.5. Presentacion de la Memoria del Trabajo

En los plazos que se establezcan para cada convocatoria, los estudiantes deberan subir, a través de los medios que se indiquen
en la web de la Facultad, el fichero conteniendo la Memoria del Trabajo en formato PDF, y, en su caso el fichero ZIP con los
anexos. No sera necesario aportar el TFG en CDROM, ni impreso.

PRECAUCIONES IMPORTANTES

El sistema informatico impone restricciones que pueden retrasar la subida de los documentos, por lo que no es recomendable
apurar los plazos; en particular:
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e puede obligar a rellenar encuestas antes de permitir la subida;

¢ impone limitaciones en el tamafio de los archivos que permite subir, lo que puede, en algunos casos, hacer necesario
cambiar el formato de las fotografias incluidas en el documento;

 puede sufrir atascos en momentos de sobrecarga, especialmente si coinciden muchos usuarios al final de los plazos.

D. Defensa del trabajo

L.a defensa def trabajo tendra iugar en las fechas y lugares o medios que se anunciaran oportunamente para cada convocatoria.
La defensa sera pUblica, normalmente de carécter presencial, o si la comision de docencia lo autoriza o concurren causas de
fuerza mayor, podré ser parcial o totalmente telematica, y consistira en la exposicion oral en castellano, u opcionalmente en ia
lengua en la que estuviera redactada, de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante un tiempo minimo de 10
minutos, y maximo de 15 minutos, ante un tribunal evaluador compuesto por tres profesores del Grado designados mediante
sorteo. Los estudiantes dispondran de los medios audiovisuales habituales. A continuacion, los estudiantes contestaran a las
cuestiones que planteen los miembros del tribunal durante un maximo de 15 minutos.

E. Volumen de trabajo del alumno

De acuerdo con la Memoria del Grado, el volumen de trabajo previsto del alumno se distribuird de la manera siguiente:

» Actividades presenciales (70 h)
o Clases tebricas preparatorias del Trabajo (30 h)
e Préacticas de ordenador (10 h)
e Tutorias del Trabajo de Fin de Grado (5 h)
¢ Defensa del Trabajo (25 h)
¢ Actividades no presenciales (380 h)
¢ De planificacion y evaluacion de proyectos (45 h)
¢ Manejo personal de las herramientas informaticas (15 h)
¢ Desarrollo y elaboracién del trabajo (300 h)
e Preparacion y presentacion del trabajo (20 h)

7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes

Los TFG que cumplan los requisitos para ser defendidos seran evaluados por tribunales constituidos al efecto. Tendrén en cuenta
las competencias adquiridas a lo largo de todo el Grado que se manifiestan a través del desarrollo del trabajo expuesto, asi como
los informes de los tutores y de los responsables de Ias clases de proyectos.

A. Tribunales de evaluacién de los TFG

Los tribunales encargados de la evaluacion de los TFG estaran integrados por tres profesores con docencia en el Grado en
Biologia designados por sorteo y procurando el equilibrio entre los grandes tipos de subdisciplinas que participan en la formacién
de los graduados.

Una vez conocidos los trabajos que se tienen que juzgar en cada convocatoria, se constituird el nimero de tribunales suficiente
para que cada tribunal examine como maximo 10 TFG. El orden de actuacion de los estudiantes serd alfabético, sorteandose

cada curso la inicial del apellido por el que se empezara.

Los tutores no podran formar parte del tribunal que juzgue un trabajo que hayan tutelado. En caso de coincidir un estudiante en
un tribunal del que forme parte su tutor, se pasaré el gstudiante a otro tribunal, y en caso de haber un tribunal Gnico en esa
convocatoria, se cambiard el miembro del tribunal afectado por la incompatibilidad.

B. Calificacion de los TFG realizados segiin las modalidad 1:
Se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
1. la asistencia, participacion y aprovechamiento de las clases presenciales (10% de la calificacion final);

2. el informe del tutor del trabajo (30% de la calificacion final); y
3. la calidad de la memoria y de la presentacion y defensa oral del Trabajo (60% de la calificacion final).
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B.1. Informe del tutor

El tutor completara un informe razonado sobre el trabajo tutelado, en el que incluira la calificacién que le merece, que hara llegar
a la Administracion del Centro en el mismo plazo que el del depdsito de las memorias. El informe se hara siguiendo el modelo

oficial disponible en la web de la Facultad.

B.2. Informe del tribunal

A fin de facilitar la tarea de evaluacidn, de procurar la homogeneidad en las valoraciones de los distintos tribunales, y de que los
estudiantes conozcan los criterios por los que son evaluados, cada miembro de! tribunal cumplimentara un informe de valoracion
por cada estudiante evaluado, aprobado por la Comisién de Docencia del Grado y disponible en la web de la Facultad.

C. Calificacién de los TFG realizados segtin las modalidad 2:

En el caso de Trabajos realizados en el marco de convenios de movilidad, [a calificacién sera la aportada por la universidad
correspondiente, adaptada al sistema de calificaciones espariol de acuerdo con lo previsto en los convenios y en las normativas
de movilidad.

D. Calificacion de los TFG realizados segiin las modalidad 3:

En el caso de Trabajos realizados en entidades ajenas a la Universidad de Oviedo en condiciones distintas de las recogidas en la
modalidad 2, la Memoria del Trabajo y la defensa seran como en la modalidad 1.

Si el trabajo se realizé integramente fuera del Principado de Asturias durante el periodo coincidente con las clases de proyectos, y
no hubiera podido habilitarse un mecanismo alternativo para cursar esas clases, el informe de los tutores contara por el 40% de la
calificacion final, y la calidad de la memoria, y de la presentacion y defensa oral por el 60% restante. Si el trabajo se hubiera
realizado en el territorio del Principado de Asturias, contaran los mismos apartados y ponderaciones que para la modalidad 1. En
ambos casos, sera responsabilidad del tutor interno recabar la informacion necesaria del tutor externo y completar y hacer legar a
la Administracion del Centro el correspondiente informe de los tutores.

E. Menciones de matricula de honor:

Los tribunales podran proponer motivadamente las menciones de mafricula de honorque consideren apropiadas a los estudiantes
que hubieran obtenido una calificacion final de 9,0 o mayor. En caso de proponerse en numero mayor de las autorizadas por la
Universidad de Oviedo, la facultad las asignara automaticamente a los estudiante propuestos con nota media del expediente mas

elevada.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

1. Reglamento sobre fa asignatura "Trabajo Fin de Grado” en /a Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo del 5 de marzo de 2020 (BOPA del 30 de marzo de 2020), con el marco normativo
aplicable en toda la Universidad de Oviedo.

2. Memona del Grado en Biolog/a, aprobada por la ANECA, y que contiene el plan de estudios de fa titulacién, con las
orientaciones académicas especificas del TFG para el Grado en Biologia de la Universidad de Oviedo, que se desarrollan
en esta guia docente

3. Web de la Facultad de Biologia, en particular la seccion dedicada a los TFG: http://bioclogia.uniovi.es
/infoacademica/t£g. Contiene los varios formularios y modelos que se mencionan en esta guia, y en ella se
publicaran, ademas, diversos documentos relevantes para la tramitacion del a lo largo del curso (plazos, listados de
temas, asignaciones, tribunales, etc).
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